
Arbetsmiljöpolicy

Nolato Gotas vision är att arbetsmiljön i vår verksamhet skall vara sådan att ingen skall 

drabbas av ohälsa eller olycksfall i arbetet. Vi strävar efter att kontinuerligt förbättra vår 

arbetsmiljö, skapa en trygg, säker och utvecklande arbetsplats för alla medarbetare.

Nolato Gota är engagerad i att skapa en arbetsmiljö som präglas av säkerhet, kvalitet och 

arbetsglädje. Vi tror att en sund arbetsmiljö är grunden för att uppnå våra affärsmål och 

för att leverera högsta kvalitet till våra kunder.

Vi säkerställer en trygg och rättvis arbetsmiljö för våra anställda, fri från särbehandling, 

psykisk ohälsa och fysiska risker genom att:

• Arbetsmiljön är alltid vår högsta prioritet och en naturlig del i vårt dagliga arbete. 

• Vi arbetar i enlighet med vår Uppförandekod och Nolato själ. 

• Vi följer alla relevanta lagar och regler för arbetsmiljö och säkerhet och ser till att 

arbetsplatsen är utformad för att minimera risker och förebygga olyckor.

• Arbetsmiljöfrågorna är en gemensam angelägenhet för hela företaget och varje 

medarbetare måste visa ett personligt ansvar för hälsa, säkerhet och god 

arbetsmiljö i det dagliga arbetet.

• Arbetsmiljöfrågor hanteras i samverkan med medarbetare, fackliga representanter 

och företaget. 

• Vi skapar en säker och rättvis arbetsmiljö för våra anställda, där särbehandling, 

psykisk ohälsa och fysiska risker inte har någon plats, genom ett tydligt och 

professionellt ledarskap som präglas av respekt och omtanke för varje medarbetare.

• Chefer och arbetsledare har rätt kompetens, resurser och befogenheter för att 

kunna verka för en säker arbetsmiljö.
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