Protokoll fort vid
arsstimman med
aktiedgarna

i Nolato AB (publ)
den 8 maj 2019

§1.

Stimman Oppnades av styrelsens ordforande Fredrik Arp, som valdes att sdésom ordforande
leda dagens forhandlingar. Som protokollforare anméldes Per-Ola Holmstrom.

§2.

Upprittades och godkindes rostlingden enligt Bilaga 1. Det beslots ocksa att, vid stimman
ndrvarande personer som enligt aktiebolagslagen inte dger ritt att deltaga vid stimman, t ex
personer som utgors av anstédllda hos Nolato, eventuellt for sent anmaélda aktiedgare,
representanter frin massmedia samt ndgra andra géster, skulle ha ritt att vara nirvarande
pa stimman.

§ 3.

Beslots att godkdnna dagordningen enligt kallelsen, Bilaga 2.

§ 4.

Till att justera dagens protokoll utsdgs Goran Pelvén och Anna Axelsson.

§ 5.

Det antecknades att kallelsen varit inford den 3 april 2019 i Post- och Inrikes Tidningar,
samt publicerats pa bolagets webbplats. Att kallelse skett hade annonserats i Dagens
Industri den 3 april 2019. Stdmman forklarades vara behorigen sammankallad.

§ 6.

Framlades arsredovisning och revisionsberittelse, koncernredovisning och koncern-
revisionsberittelse for rikenskapsaret 2018, Bilaga 3 samt forslag till vinstutdelning.
Stdmman ansdg att drsredovisning och revisionsberittelse, koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rikenskapsaret 2018 samt forslag till vinstutdelning, var
framlagda i behérig ordning.

Revisor Karoline Tedevall fran Ernst & Young AB, foredrog revisionsberittelsen och
koncernrevisionsberattelsen samt avgav yttrande om efterlevnad av riktlinjer for
ersdttningar till ledande befattningshavare.

Stdmman ansdg att revisionsberittelsen och koncernrevisionsberattelsen samt yttrandet om
ersdttningar till ledande befattningshavare, var framlagda i behorig ordning.
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Revisionsutskottets ordférande, Lars-Ake Rydh, redogjorde for utskottets och styrelsens
arbete med revisionsfrigor. Stimman godkéinde redogorelsen angéende revisionsfragor.

§7.

Verkstéllande direktéren Christer Wahlquist redogjorde for det gangna verksamhetséret,
varefter aktiedgarna fick mdjlighet att stélla fragor.

§ 8.

Stdmman beslot att faststilla resultatrdkningen for rakenskapséret 2018 och balans-
rikningen per 2018-12-31 samt koncernresultatrikningen for rikenskapsaret 2018 och
koncernbalansrikningen per 2018-12-31.

Ordféranden redogjorde for styrelsens forslag till vinstdisposition samt styrelsens
motivering till resultatdispositionen.

Beslots vidare, enligt revisorns tillstyrkan, att till stimmans forfogande stidende medel,
1.217.068.629 kronor, skulle en utdelning om 14:00 kronor per aktie eller 368.303.712
kronor delas ut till aktiedgarna samt 848.764.917 kronor dverforas i ny rakning. Stimman
beslot att avstdimningsdag for utdelning skulle vara den 10 maj 2019.

Stimman beslot att bevilja styrelsens ledaméter och verkstillande direktdren ansvarsfrihet
for rikenskapsaret 2018. Det antecknades att de styrelseledaméter och verkstéllande
direktéren som upptagits i rostlingden som aktiedgare ej deltagit i beslutet.

§9.

Valberedningens ordforande, Henrik Jorlén, redogjorde fér kommitténs arbete och
funktion. Redogorelsen godkindes av stimman.

Stimman beslot att styrelsen for tiden intill slutet av ndsta arsstimma, ska besta av atta
styrelseledamoter utan ndgra styrelsesuppleanter. Stimman beslot ocksa att bolaget ska ha
en revisor utan revisorssuppleanter.
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§ 10.

Beslots att arvode for tiden fran drsstimman intill slutet av nésta arsstdmma ska utga till
styrelsen med sammanlagt 2.067.000 kronor, exklusive reseersdttning, varav 375.000
kronor till ordféranden och 215.000 kronor till 6vriga, j anstéillda, arsstimmovalda
ledamoter. Ytterligare ska 117.000 kronor utga till revisionsutskottets ledaméter, varav
70.000 kronor till ordféranden och 47.000 kronor till ledamoten. Till ersattningsutskottets
ordférande ska utga 70.000 kronor i arvode. Det besléts ocksa att arvoden, inklusive
eventuella sociala kostnader, ska kunna faktureras under forutséittning att det ar
kostnadsneutralt for bolaget och i enlighet med géllande skatteregler.

Det informerades upplysningsvis att arvode utgér till ordforanden for styrelsearbete och
vissa Ovriga tjdnster. Arvode for styrelsearbete utgar med 375.000 kronor enligt beslutet
samt ersittning for andra avtalade tjdnster motsvarande ett styrelsearvode med 150.000

kronor. Totalt 525.000 kronor.

Besléts ocksa att arvodet till revisorerna ska utga enligt avtal och eventuellt tillkommande
arbete ska ersittas enligt 6verenskommelse.

§11.

Beslots att for tiden intill slutet av nésta arsstimma omvilja de nuvarande ordinarie
styrelseledamdterna Fredrik Arp, Dag Andersson, Sven Bostrom-Svensson, Lovisa
Hamrin, Asa Hedin, Henrik Jorlén, Lars-Ake Rydh och Jenny Sjddahl. Fredrik Arp valdes
till ordférande 1 styrelsen.

Det anmildes att i bolagets styrelse ingick, utéver de av bolagsstimman valda
ledamoterna, de fackliga arbetstagarrepresentanterna Bjorn Jacobsson och Hakan
Svensson, som ordinarie ledamoter, samt Arif Mislimi, Reynaldo Mejedo och Mats
Larsson, som suppleanter.

Beslots att for tiden intill slutet av nésta drsstimma vélja det registrerade revisionsbolaget
Ernst & Young AB som revisor, med Joakim Falck som huvudansvarig.

§ 12.

Ersdttningsutskottets ordférande, Fredrik Arp, redogjorde for utskottets arbete och
verkstillande direktérens och ledande befattningshavares formaner. Stimman godkénde
redogdrelsen for utskottets arbete och redogorelsen for verkstéllande direktérens och
ledande befattningshavares forméaner.

Beslots att faststilla de riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare som
foreslagits av styrelsen och som finns intagna i arsredovisningen. I huvudsak innebér
dessa, att marknadsmassiga léner och &vriga anstillningsvillkor ska tillimpas.
Kompensationen ska besta av fast grundlon, rorlig ersattning, pensionspremie samt dvriga
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ersittningar. Den rérliga ersittningen ska i huvudsak baseras pa maluppfyllelse av
ekonomiska utfall. Den rorliga ersittningen kan maximalt uppga till 50 procent av
grundlénen for verkstillande direktdren och 40 procent av grundldénen for Gvriga
befattningshavare. Pensionspremier for befattningshavarna ska vara avgiftsbestimda, med
pensionsalder 65 ar.

Uppsédgningslon och avgingsvederlag ska sammantaget inte 6verstiga 24 manader for
befattningshavarna. P4 en extra bolagsstimma 2016 beslutades om en emission av
teckningsoptioner till Nolatos management, som fér forvirva optioner till marknadspris.
De som forvarvar dessa optioner erbjuds bonus motsvarande hilften av deltagarens
optionspremie samt den inkomstskatt som belastar bonusen, under forutséttning att
deltagarens anstillning inte avslutats innan tre ar forflutit. Styrelsen foreslar arsstimman
att besluta om nytt incitamentsprogram enligt punkt 14 pd dagordningen. Styrelsen ska ha
rétt att frdnga ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedomer att det i speciella fall finns
sdrskilda skil som motiverar det.

§ 13.

Det beslots att bolaget skall ha en valberedning bestdende av en representant for envar av
de fem till rostetalet storsta aktiedgarna vid september manads utgang. Namnen pa de fem
dgarrepresentanterna och namnen pa de aktiedgare de foretrader skall offentliggtras sa
snart de utsetts, men senast sex manader fore arsstamman 2020.

Valberedningens mandatperiod stricker sig fram till dess att ny valberedning utsetts.
Ordfoérande i valberedningen skall om inte ledamdterna enas om annat vara den ledamot
som representerar den till rostetalet storsta aktiedgaren. Om ledamot ldmnar
valberedningen utser den berorda aktiedgaren en ny ledamot.

Valberedningen skall arbeta fram forslag i nedanstadende fragor att foreldggas drsstimman
2020 for beslut:

a) forslag till stimmoordforande,

b) forslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordférande,

d) forslag till revisorer,

e) forslag till styrelsearvoden med uppdelning mellan

ordféranden och Gvriga ledamdéter i styrelsen,
f) forslag till arvode for bolagets revisorer,

g) forslag rérande valberedning infor rsstimman 2021.
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§ 14.

Beslut om inrdttande av incitamentsprogram for ledande befattningshavare i koncernen
genom a) emission av teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt och
b) godkédnnande av overlatelse av optionerna till ledande befattningshavare i Bolaget och
Koncernbolag.

Stamman beslutade att infora ett incitamentsprogram genom emission och
vidareoverlatelse av teckningsoptioner enligt styrelsens forslag.

§ 15.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av B-aktier.

Staimman beslutade att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om nyemission av B-aktier
enligt styrelsens forslag.

§ 16.
Uppdrogs at verkstéllande direktdren att dels vidtaga sddana smérre justeringar av
ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen hos
Bolagsverket, dels 1 ovrigt fatta de beslut och vidtaga de dtgérder som &r erforderliga for

beslutens genomforande.

Ordforanden avslutade hirefter arsstimman 2019.

Vid protokollet:
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Forslag till dagordning arsstamman 2019

1. Stammans oppnande och val av ordférande vid stamman
2. Upprattande och godkannande av réstlangd

3. Godkannande av dagordning

4. Val av en eller tva justeringsman

9. Provning av om stamman blivit behdérigen sammankallad

6. Framlaggande av arsredovisningen, revisionsherattelsen,
koncernredovisningen, koncernrevisionsberattelsen, revisorns
yttrande och styrelsens forslag till vinstutdelning

7. Anférande av verkstéllande direktdren och eventuella fragor fran
aktieagarna till bolagets styrelse och ledning

8. Beslut om:
a) faststallande av resultat- och balansrakningen samt koncern-
resultatrakningen och koncernbalansrakningen
b) dispositioner betraffande vinst enligt den faststallda
balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren

9. Bestammande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter,
revisorer och revisorssuppleanter

10. Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna

11. Val av styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, ordférande, revisorer
och revisorssuppleanter

12. Beslut om riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare

13. Beslut om valberedning infor nasta arsstamma

14. Beslut om inrattande av incitamentsprogram for ledande befattningshavare i
koncernen genom
a) emission av teckningsoptioner med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och
b) godkannande av dverlatelse av optionerna till ledande befattningshavare i Bolaget
och andra koncernbolag

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av B-aktier
16. Eventuella dvriga arenden

17. Stammans avslutande



