Protokoll fort vid
drsstimman med
aktiedgarna ‘
i Nolato AB (publ), org.
nr. 556080-4592

den 4 maj 2020 i Grevie.

Tid: 16.00 - 17.00

§1.

Stdmman Sppnades av styrelsens ordfGrande Fredrik Arp, som, i enlighet med
valberedningens forslag, valdes att sdsom ordfdrande leda dagens forhandlingar,

Som protokollforare anmaldes bolagets CFO Per-Ola Holmstrém.

Vidare informerades om att dagens stimma filmas och kommer ldggas upp pa bolagets
hemsida i efterhand.

§ 2.

Stimman godkénde forfarandet for upprittande av rostlingd samt att forteckningen enligt
Bilaga 1 skulle gélla som rostlingd vid rsstimman,

Ordforanden informerade om att ett antal utlandska akticdgare var foretridda vid stimman,
och avseende vissa beslutsforslag lamnat sirskilda instruktioner for rGstning. Vidare
informerades om att 10 aktieigare &r nirvarande genom att ha avgivit postrdst i enlighet
med sérskilt postrostningsforfarande. Noterades att sddana roster kommer att redovisas till
protokollet i den man de skulle fa betydelse for stimmans beslut.

Det beslots ocksé att vid stimman nérvarande personer upptagna pa géstlista enligt Bilaga
2 skulle ha riitt att vara niirvarande pa stimman utan rétt att yttra sig eller delta i stimmans
beslut,

§ 3.

Beslots att godkinna dagordningen enligt kallelsen, Bilaga 3.

Ordféranden informerade om att kallelsen innehllit de fullsténdiga villkoren i styrelsens
och valberedningens forslag, Bilaga 4. Arsredovisning, koncernredovisning,
revisionsberiittelse och koncernrevisionsberittelse for rakenskapsaret 2019 samt styrelsens
och valberedningens yttranden och redogérelser samt $vriga handlingar infér 4rsstimman,
vilka hade hallits tillgéngliga for aktiefigarna i enlighet med akticbolagslagen och Svensk
kod for bolagsstyrning, framlades.
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§ 4.

Till att justera dagens protokoll tillsammans med ordféranden utsdgs Lovisa Hamrin,
ombud for Jenz o Carl-Olof Hamrins Stiftelse m.fl., och Maria Jakobsson, ombud for
flertalet utlindska fonder.

§ 5.

Ordféranden konstaterade att kallelse skett i enlighet med aktiebolagens och
bolagsordningens regler.

Stdmman forklarades vara behﬁrigen sammankallad.
§ 6.

Efter att ha noterat att styrelsens tidigare forslag om vinstutdelning som finns intaget i
arsredovisningen aterkallats konstaterade ordféranden att drsredovisning och
revisionsberittelse, koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse for rikenskapsaret
2019 var framlagd.

Revisor Joakim Falck fran Ernst & Young AB, foredrog revisionsberittelsen och
koncernrevisionsberittelsen samt avgav yttrande om efterlevnad av riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare.

Revisionsutskottets ordforande, Lars-Ake Rydh, redogjorde for utskottets och styrelsens
arbete med revisionsfrigor.

§7.

Verkstillande direktoren Christer Wahlquist redogjorde for det gdngna verksamhetséret,
varefter aktiefigarna fick mdjlighet att stélla fragor.

§ 8.

Stdmman beslot att faststélla resultatrikningen for rikenskapsaret 2019 och balans-
rakningen per 2019-12-31 samt koncernresultatrikningen for rikenskapsaret 2019 och
koncernbalansrikningen per 2019-12-31,

Ordféranden informerade dterigen om att styrelsens tidigare forslag om vinstutdelning med
14,50 kronor per aktie dterkallats med anledning av de osékerheter som fdreligger i och
med Coronapandemin, och att styrelsen istidllet foreslagit att ingen vinstutdelning ska
limnas.

Det beslutades, enligt revisorns tillstyrkan, att av till stimmans forfogande stidende medel,
cirka 1.411 miljoner kronor, utgérande balanserade vinstmedel om cirka 848 miljoner
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kronor med tilldgg for arets resultat om cirka 563 miljoner kronor, skall 0 kronor per aktie
utdelas till aktiedgarna. Dirmed Gverftrs cirka 1,411 miljoner kronor i ny rikning.

Stdimman beslot att bevilja styrelsens ledaméter och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet
for forvaltningen av bolaget och dess angeldgenheter for rikenskapsaret 2019.

Det antecknades att de styrelseledamdter och verkstéllande direktdren som upptagits i
rdstldngden som aktiedigare ej deltagit i beslutet savitt avsdg dem sjélva samt att beslutet
var enhilligt, med undantag for de aktiedgare som i forvig ldmnat sirskilda instruktioner
om nej- respektive avstienderoster.

§ 9.

Lovisa Hamrin, som ingit i valberedningen, redogjorde for valberedningens forslag,
arbete och funktion,

Stdmman beslét, 1 enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen for tiden intill stutet
av nista arsstimma, ska besté av tta stimmovalda styrelseledamoter utan nigra
styrelsesuppleanter.

Staimman beslét ocksa, 1 enlighet med valberedningens forslag, att bolaget ska ha ett

revisionsbolag utan suppleanter.
§ 10.

Beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode for styrelsen for tiden frin
drsstimman intill slutet av néista drsstdimma ska vara ofériindrat och ddrmed utgd med
sammanlagt 2.067.000 kronor, varav 375.000 kronor till ordféranden och 215.000 kronor
till Gvriga, €j anstillda, rsstimmovalda ledaméter. Ytterligare ska 117.000 kronor utgs till
revisionsutskottets ledamdéter, varav 70.000 kronor till ordféranden och 47.000 kronor till
ledamoten. Till ersattningsutskottets ordférande ska utga 70.000 kronor i arvode.

I samband hirmed upplyste ordforanden om att valberedningens ursprungliga forslag pa
denna punkt var en héjning av styrelsearvodet, vilket forslag dock reviderades i samband
med att utdelningsforslaget aterkallades.

Det informerades upplysningsvis att arvode utgar till ordféranden for styrelsearbete och
vissa Ovriga tjinster. Arvode for styrelsearbete utgdr med 375.000 kronor enligt beslutet
samt ersdttning for andra avtalade tjinster motsvarande ett styrelsearvode med 150.000
kronor. Totalt 525,000 kronor,

Beslots ocksd, enligt valberedningens férslag, att arvodet till revisorerna ska utgd enligt
godkind rakning.
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§ 11.

Efter att ordféranden 1&dmnat upplysningar om vilka uppdrag de foreslagna ledamdterna
innehar i andra foretag beslots, i enlighet med valberedningens forslag, att fr tiden intill
slutet av nésta &rsstimma omvilja de nuvarande ordinarie styrelseledaméterna Fredrik
Arp, Dag Andersson, Sven Bostrém-Svensson, Lovisa Hamrin, Asa Hedin, Lars-Ake Rydh
och Jenny Sjodahl samt att nyval ska ske av Erik Lynge-Jorlén. Ordforanden informerade
om att Henrik Jorlén avbdjt omval,

Fredrik Arp valdes, enligt valberedningens forslag, till ordférande 1 styrelsen.

Det anmaldes att i bolagets styrelse ingick, utéver de av bolagsstimman valda
ledaméterna, de fackliga arbetstagarrepresentanterna Bjérn Jacobsson och Hakan
Svensson, som ordinarie ledamdter, samt Arif Mislimi, Reynalde Mejedo och Agneta
Olsson, som suppleanter.

Besldts, i enlighet med valberedningens forslag, att for tiden intill slutet av nista
drsstémma omvélja det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB som revisor.

Ordf6randen upplyste stimman om att Ernst & Young har meddelat att auktoriserade
revisorn Joakim Falck kommer att utses som huvudansvarig revisor.

§ 12.

Ersattningsutskottets ordférande, Fredrik Arp, redogjorde for utskottets arbete och
verkstillande direktdrens och ledande befattningshavares forméner.

Besléts, i enlighet med styrelsens forslag, att faststélla riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare att gélla till dess nytt beslut om sddana fattats av bolagsstimman.

§ 13.

Ordforanden redogjorde i1 korthet for det huvudsakliga innehéllet i valberedningens forslag
till valberedningsinstruktion.

Det besléts, i enlighet med valberedningens forslag, att anta valberedningsinstruktionen att
gilla till dess nyit beslut om sddana fattats av bolagsstimman.

§ 14.

Efter att ordféranden redogjort for de foreslagna foriindringarna i bolagsordningen
beslutade stiimman, i enlighet med styrelsens forslag, att anta ny bolagsordning, Bilaga 5.

Noterades att beslutet fattades med erforderlig réstmajoritet.
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§ 15.

Efter att ordforanden oversiktligt redogjort for styrelsens forslag om bemyndigande for
styrelsen att besluta om nyemission av B-aktier, beslutade stimman i enlighet med
forslaget.

Noterades att beslutet fattades med erforderlig rostmajoritet.

§ 16.

Uppdrogs it styrelsen, eller den person styrelsen bemyndigar, att vidtaga sidana smérre
justeringar av ovanstdende beslut som kan visa sig erforderliga i samband med
registreringen hos Bolagsverket och Euroclear Sweden.

Ordforanden avslutade hirefter arsstimman 2020.

Vid protokollet:

B el S

Per-Ola Holmstréom

Justeras:

Lovisa Hamrin 1a Jakobsson
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Nolato - Kvittens till ordférande

Organisationsnummer 556080-4592

Aktier/Roster Narvarande Aktieboken Andel
Aktier 13924 900 (4) 26 548 008 52.452% (B)
A - aktier, 10 roster 2 759 400 2759 400 100.000%
B - aktier, 1 rost 11 165 500 23788608 46.936%
Roster 38 759 500.0 (C) 51 382 608.0 75.433% (D)
Roster foretradda av aktieagare 315 880.0
Roster foretradda av ombud 38 443 620.0
Aktiedgare/Personer Nérvarande Aktieboken Andel
Aktieigare 235 (E) 6 908 3.4%
B
... foretradda personligen sN 0.1%
... foretradda av ombud 229 3.3%
Ombud 9
... med eget innehav 2
AIB
... utan eget innehav 7
Bitréden 0 °
Géaster 5 °
Totalt med réststyrka 13"
Totalt nirvarande 188 (F)
Aktiedgare Personer
Anmalda 241 27
Franvarande 6 9
Narvarande 235 18

Bortfall 2.49% 33.33%




- Bilaga 5
/i Nolato

Forslag till dagordning arsstimman 2020

1
2
3
4.
3
6

10.
11.

12,
13
14.
15.

16.

Stimmans 6ppnande och val av ordférande vid stimman.
Upprittande och godkinnande av rostlingd.
Godkinnande av dagordning.

Val av en eller tva justeringsmin.

Provning av om stimman blivit beh6rigen sammankallad.

Framlaggande av drsredovisningen, revisionsberittelsen, koncern-
redovisningen, koncernrevisionsberittelsen, samt revisorns
yttrande om huruvida riktlinjer f6r ersittning till ledande
befattningshavare har foljts.

Anforande av verkstillande direktéren och eventuella fragor fran
aktiedgarna till bolagets styrelse och ledning.

Beslut om:
a) faststillande av resultat- och balansrikningen samt koncern-
resultatrakningen och koncernbalansrikningen,

b) dispositioner betriffande vinst enligt den faststillda balans-
rikningen, och beslut om avstimningsdag, samt

c) ansvarsfrihet for styrelseledamoterna och verkstillande
direktoren.

Bestimmande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter,
revisorer och revisorssuppleanter.

Faststillande av arvoden it styrelsen och revisorerna.

Val av styrelseledamoter, styrelseordférande och eventuella
styrelsesuppleanter samt revisorer.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.
Beslut om instruktion f6r valberedningen.
Beslut om dndring av bolagsordningen.

Beslut om bemyndigande f6r styrelsen att fatta beslut om
nyemission av B-aktier.

Stammans avslutande.
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Kallelse till Nolatos &rsstdmma 2020

Aktiedgarna i Nolato AB (publ), org. nr. 556080-4592, hélsas véalkomna till Nolatos arsstdmma mandagen
den 4 maj 2020 klockan 16.00 i Grevieparken (Halarpsvagen 14), Grevie. Inregistrering till stmman bérjar
kl. 15.00.

Sérskild upplysning med anledning av coronaviruset

Fér att minska risken fér smittspridning féljer vi kontinuerligt I&get och ger aktuell information kring
arsstdmman pa nolato.se/arsstamman. Vi uppmanar alla aktie&igare som avser att deltaga i stdmman att
halla sig underrattad om denna information.

Anmaélan

Aktiedgare som vill delta i &rsstdmman ska dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken mandagen den 27 april 2020, dels anméla sitt deltagande i stdimman till bolaget senast
méandagen den 27 april 2020.

Anmadlan gdrs pa ett av féljande sétt:

- pawww.nolato.se/arsstamman

- med svarskortet som bifogas drsredovisningen vid utskicket till de aktiedgare som dnskat erhélla
denna

- per telefon till 0431-442290

- per post till Nolato AB, Arsstdmman, 269 04 Torekov.

Vid anmaélan skall aktiedgare uppge
- namn

- adress

- telefonnummer

- person- eller organisationsnummer
- namn pé eventuella bitrdden

- namn pa eventuellt ombud

Aktiedgare som foretrads av ombud eller stéllféretradare bér skicka behdrighetshandlingar (fullmakt
och/eller registreringsbevis)till bolaget pa ovanstdende postadress. Fullmaktsformuldr finns tillgéngliga
pa bolagets hemsida, www.nolato.se/arsstamman

Aktiedgare som 6nskar medfora ett eller tva bitréden ska anméla detta inom den tid som galler for
aktiedgares anmalan.

Aktiedgare som har sina aktier fdrvaltarregistrerade maste tilifalligt inregistrera aktierna i eget namn
(s.k. rostrattsregistrering) for att ha ratt att efter anmalan deltaga i stdmman. For att denna registrering
skall vara inférd i aktieboken senast den 27 april 2020, maste aktiesgare i god tid fire detta datum
begara omregistrering hos fdrvaltaren.

Forslag till dagordning
Stdmmans 6ppnande och val av ordférande vid stdmman.
Uppréattande och godké&nnande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsmaén.
Prdvning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Framldggande av rsredovisningen, revisionsberéttelsen, koncernredovisningen,
koncernrevisionsberattelsen, samt revisorns yttrande om huruvida riktlinjer fér erséttning till
ledande befattningshavare har féljts.
7.  Anférande av verkstéllande direktéren och eventuella fragor fran aktiedgarna till bolagets styrelse
och ledning.
8. Beslutom:
a) faststéllande av resultat- och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrékningen,
b) dispositioner betraffande vinst enligt den faststéllda balansrikningen, och beslut om
avstdmningsdag, samt
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.
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8. Bestdmmande av antalet styrelseledam&ter, styrelsesuppleanter, revisorer och
revisorssuppleanter,

10. Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.

1. Val av styrelseledambter, styrelseordférande och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer.

12. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.

13. Beslut om instruktion fér valberedningen.

14. Beslut om andring av bolagsordningen.

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av B-aktier.

18. Stédmmans avslutande,

Beslutsforslag

Ordférande vid stdmman

(dagordningens punkt 1):

Valberedningen, som bildats i enlighet med den nomineringsprocedur som beslutades vid 2019 rs
&rsstimma, representerande bolagets stdrsta aktiefigare och cirka 65 procent av antalet réster |
bolaget, har foreslagit att styrelsens ordfrande Fredrik Arp skall vélias till ordféirande vid &rsstdmman
2020.

Utdelning och avstdmningsdag

{dogordningens punit 8b):

Styrelsen for Nolato AB har beslutat att 8terkalla det tidigare kommunicerade utdelningsférslaget ti
arsstdmman 2020 om 14,60 SEK per aktie. Styrelsen féreslar istéllet att drsstdmman beslutar att Ingen
utdelning ska ske.

Bakgrunden till beslutet &r den mycket stora os8kerhet som rader till f6l]d av effekterna fran den
konstaterade smittspridningen av Covid-19. Som en forsiktighetsétgérd och f&r att béttre kunna
dverblicka coronapandemins konsekvenser, samt for att sékerstélla en finansiell handlingsfrihet, har
styrelsen beslutat att dterkalla sitt férslag om utdelning till 8rsstéimman. Styrelsen kemmer dock under
ret att Gverviga att foresld en utdelning f8r verksamhetsaret 2019 om och nér omvarldssituationen
fordndras.

Val av styrelse, revisorer samt arvode till styrelse och revisorer

{dagordningens punkter9-11):

| samband med dessa punkter kommer en redogtrelse fir valberedningens férsiag, arbete, funktion och
medlemmar att fimnas.

Valberedningen har avgett filjande forslag:

- att antalet stimmovalda styrelseledaméter skall vara Atta utan ndgra suppleanter.

- att antalet revisorer skall vara ett revisionsbolag utan revisorssuppleanter.

- att styrelsen intill dess nésta drsstimma hallits erhaller ett oférindrat arvoede om totalt 2,067.000
kronor(2.067.000), exkluslve reseerséttning, att fordelas mellan icke anstéilda stdmmovalda
ledamiter enligt féljande: Ordf&randen 375.000 kr{375.000) och dvriga ledamdter 215,000 kr per
ledamot {215.000). Revisionsutskottets ordférande 70.000 kr({70.000) och ledamot 47.000 kr{47.000).
Ersattningsutskottets ordférande 70.000 kr{70.000).

~ att revisorsarvode ska utgd enligt godkénd rakning.

- attomval &ger rum av styrelseledamdterna; Fredrik Arp, Dag Andersson, Sven Bostrém-Svensson,
Lovisa Hamrin, Asa Hedin, Lars-Ake Rydh och Jenny 8j6dahl. Henrik Jorlén har avhéjt omval.

- att nyval &ger rum av Ertk Lynge-Jorlén som styrelseledamot. Erik Lynge-Jorlén &r fodd 1979, Erik har
utbildningar inom Business Administration vid Copenhagen Business School, styrelseutblldningar
samt Bachelor of Education frAn Kdpenhamn, |dag arbetar han som hdgstadieldrare. Erik har for
nérvarande inga styrelseuppdrag efler visentliga uppdrag I Nolato eller andra bolag,

- att omval &ger rum av Fredrik Arp som styrelsens ordférande.

- att som revisor omvalja det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB fram till slutet av
arsstimman 2021, i enlighet med revisionsutskottets férslag. Revisionsbalaget har meddelat att aukt,
rev. Joakim Falck fortsatt kommer att utses till huvudansvarig fér revisionen, forutsatt att omval
sker.




Upplysningsvis utgar arvode till ordfdranden for styrelsearbete och vissa dvriga tjénster. Arvode fér
styrelsearbete utgar med 376.000 kr enligt forslaget ovan och ersattning for andra avtalade tjéinster
motsvarande ett styralsearvode mad 150.000 kr. Total kostnad f6r Nolato uppgar till 525.000 kr
(526.000),

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

(dagerdningens punkt 12):

Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar att faststalla f8ljande riktlinjer for bestdmmande av 15n och
annan ersattning till styrelseledaméter och personer 1 bolagsiedningen. Bolagsledningen utgiirs av VD
och dvriga medlemmar av koncernledningen.

Riktlinjerna ska gélla tillsvidare, dock l&ngst for tiden intill rsstdmman 2024, Efter att riktlinjerna
antagits av drsstimman 2020 ska de tillampas pa erséttningar som avtalas och féréndringar som gors i
redan avtalade erséttningar.

Férevarande riktlinjer omfattar inte styrelsearvoden och andra ersattningar som beslutas av
bolagsstdmman.

Framjande av bolagets afférsstrateql, 18ngsiktiga intressen och héllbarhet

Bolaget har som dvergripande mél med verksamheten att skapa en |1&ngsiktigt god tillvéxt och stabi
avkastning for aktiegarna. Bolaget utveckiar och tiliverkar polymera pradukter och system till ledande
kunder inom vl definierade marknadsomréden. Bolaget bedriver vidare ett mélinriktat arbate Inom
héllbarhet, vilket skapar nytta for samhéllet och koncernens affarsverksamhet. Arbetet med hallbar
utveckling &r en integrerad del | bolagets tillvéxtstrategi och vrdeskapande. Bolagets hdilbarhetsarbete
#r vidare systematiskt och mélinriktat och resultaten redovisas utférligt | koncernens arliga
héllbarhatsredavisning. For ytterligare Information om bolagets afféirsstrateqi, lngsiktiga mtressen och
hallbarhet hanvisas till bolagets hemsida (www.nolato.se).

Gsnomfdrandet av bolagets afférsstrategi och tillvaratagandet av bolagets l&ngsiktiga intressen samt att
mita forvdntningar pa ett hallbart och ansvarsfullt féretagande forutsitter att bolaget, utifran
respektive anstaliningsland, har marknadsmassiga ach konkurrenskraftiga erséttningsnivder och
anstéliningsvilikor i syfte att behalla och, vid behov, rekrytera personer i bolagsledningen med den
kompetens och erfarenhat som krévs. Dessa riktlinjer mdjliggdr att ledande befattningshavare kan
erbjudas en marknadsmaéssig och konkurrenskraftig totalersattning.

Den totala erséttningen ska baseras pa befattningen, den individuella prestationen, koncernens resultat
och att erséttningen ska vara marknadsméssig och konkurrenskraftig i anstéliningslandet.

Incitamentsprogram
| bolaget har inréttats tackningsoptionsbaserade incitamentsprogram fiir ledande befattningshavare

och andra nyckelpersoner | kencernen, vilka implementerats p& marknadsmiassiga villkar, i syfte att 8ka
intresset for bolagets varksamhet och resultatutveckling samt bidra tili &garengagemang och hiia
deltagarnas motivation samt samhdrigheten med bolaget. Dérmed har optionsprogrammen en tydlig
koppling till bolagets aff8rsstrateqi, tillvaratagandet av bolagets langsiktiga intressen samt att méta
fdrvantningar pa ett hallbart och ansvarsfullt féretagande. De befattningshavare som omfattas av
programmet far forvérva optioner till marknadspris. Nyteckning av B-aktier vid utnyttjande av
teckningsoptioner kan ske efter tre ar.

Dessa teckningsoptionsbaserade incitamentsprogram som beslutades pa extra bolagsstémma 2018
samt pa arsstdmman 2019 beskrivs vidare i not 271 8rsredovisningen fr 2019, som finns tillganglig pa
bolagets hemsida (www.nolato.se).

Eftersom aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram beslutas av bolagsstdmman omfattas de
inte av dessa riktlinjer.

Formerna av erséttning
Den totala ersattningen till personeri bolagsledningen baseras pé befattning, individuell prestation och

koncernresultat. Den totala erséittningen far bestd av fast grundldn, rorlig erséttning, pension och andra
férmaner. Till detta hér dven villkor vid uppségning och avgingsvederlag. For att sékerstélla att den
sammanlagda ersdttningen dr marknadsméssig och konkurrenskraftig ska denna ses Gver arligen.




Hénsyn ska d tas till befattning, bolagets storlek, [6n och personens erfarenhet, Oberoende av dessa
riktlinjer kan bolagsstdmman diruttiver fatta beslut om till exempel erséttningar som &r aktie- aller
aktiekursrelaterade.

Fost 9
Den fasta grundfnen ska vara relaterad till den relevanta marknaden och spegla omfattningen av det
ansvar som arbetet innebér. Den fasta [dnen ska utgdra grunden f&r den totala erséttningen.

Rérlig kontantersdttning

Personer i bolagsledningen ska, utbver den fasta grundl@nen, kunna erhalla rérlig kontanterséttning som
méts pd utfall av finanslella nyckeltal och utgér baserat p& hur vél av styrelsen faststallda malsattningar
uppnds. Dat krévs positivt resultat efter finans for att rirlig kontanterséttning ska kunna utg4.
Utformningen av prestationsmélan ska medféra ett frimjande av bolagets affirsstrateqi, ldngsiktiga
intressen och hallbarhet. Den drliga rérliga kontanterséttningen kan uppgd till maximalt 50 procent av
grundldnen for VD och 40 procent av grundldnen fér resterande personer i bolagets ledning.

| bolagets arbete med halibar utveckling ingdr dven ett miljdmal att utslappet av koldioxid ska minska i
framtiden i forhallande till av styrelsen fastst&ilda malsittningar. Det koncernivergripande nyckeltalet ar
ton Koldioxid/nettoomséattning.

Rérlig kontantersattning enligt ovan férdelas enligt féljande:
» Resultat: 45 procent

+ Avkastning pd kapital: 45 procent

+  Miljémal utslapp koldioxid: 10 procent

Den rérliga erséttningen berdknas pa finansiella och andra nyckeltal som baseras pd av revisorerna
granskade rapporter. Ers&ttningsutskottet godkénner ersitiningarna till VD och dvriga ledande
befattningshavare.

Den eller de personer som deltar | bolagets teckningsoptionsprogram erbjuds dven en rérlig
kontanters&ttning motsvarande halften av deltagarens betalda optlonspremie samt den inkomstskatt
som belastar erséttningen, forutsatt att anstéliningen i koncernen inte avslutas inom tre &r.

Den rérliga kontantersattningen &r inte pensionsgrundande,

Penslonsférméner

Pensionspremien till VD ach dvriga personer i bolagsledningen har en avgiftshestdmd penslonsplan
utformad i enlighet med nivaer och praxis som géller i det land som personen i bolagsledningen &r
anstélld i. Pensionsavsattningar kan gdras fér personeri bolagsledningen motsvarande maximalt 35
procent av den fasta érslGnen baserat pa fast rsldn samt &ider. Pensionsldern fér VD och dvriga
personer i ledningen &r 65 ar.

Uvriga férméner

Andra férmaner, { form av exempelvis sjukvardsférsdkring och bilférmén, kan férekomma i enlighet med
de villkor som géller fér det land som personen i bolagsledningen &r anstélld I, Sadana férmaner ska dock
vara s& sma som majligt och far uppga till maximalt 10 procent av den fasta arslénen om inte tvingande
regler eller fast lokal praxis innebér att ytierligare férmaner ska utga.

Uppségningstid och avabngsvederiog
Personer i bolagsledningen ska erbjudas villkor [ enlighet med den lagstiftning och praxis som géller for

det land i vilket vederb&rande &r anstélld. Vid anstéliningens upphirande far uppségningstiden maximalt
uppga till 24 manader. Lén under uppségningstid och avgéngsvederlag fir sammantaget inte dverstiga
ett belopp motsvarande den fasta [6nen fér 24 manader. Vid uppségning frdn befattningshavarens sida
far uppsgningstiden vara htigst 6 manader utan ritt till avgdngsvederlag. Under uppsigningstiden ska
personer i belagsledningen vara férhindrade att verka i konkurrerande verksamhet.

Om styrelseledamot utfor arbete fér bolagets rdkning, utdver styrelsearbetet, ska konsultarvode och
annan ersdttning fér sadant arbete kunna utga efter sérskilt beslut av styrelsen. For styrelsearbete utgar
ingen erséttning utéver det styrelsearvode som bolagsstimman besiutar om.




Lén ach anstéliningsvillkor fér onstiilldo

| samband med styrelsens arbete med fdrslag till fdrevarande riktlinjer har 16n och anstaliningsvillkor f5r
bolagets anstéllda beaktats. Vid utvérderingen av riktlinjernas skélighet och begrénsningar har féljande
utgjort erséttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag:

i} Uppgifter om anstélldas totala erséttning

ii} Erséttningens komponenter

lii) Ersattningens 8kning och Skningstakt dver tid.

| erséttningsrapporten kommer utvecklingen av avstandet mellan erséttningen for & ena sidan ledande
befattningshavare och & andra sidan dvriga anstélida att redovisas.

Besiutsprocessen for att faststélla, se ver och genomféra riktiinjerna

Minst vart fjéirde ar ska styrelsen uppritta forslag till nya riktlinjer och ligga fram férslaget fir beslut vid
drsstdmman, Fram till dess att nya riktiinjer har antagits av bolagsstdmman ska férevarande riktlinjer
gélla. Styrelsen har inrdttat ett erséttningsutskott | vars uppgifter det ingér att bereda styrelsens beslut
am forslag till férevarande riktlinjer, erséttningsprinciper och andra anstaliningsvillkor fér personer i
bolagsledningen. Ersdttningsutskottet ska dven folja och utvérdera program for rorliga ersattningar fir
bolagsledningen, tilldmpningsn av riktlinjer fr ersattning till ledande befattningshavare samt géllande
erséttningsstrukturer och ersattningsnivier | bolaget. Styrelsens ordférande kan vara ordférande |
utskottet. Ovriga ledamter | utskotiet ska vara oberoende i férhatlande till bolaget och bolagsledningen.

| denman VD eller andra | bolagets ledning berdrs av erséttningsrelaterade fragor, nérvarar inte dessa vid
styrelsens behandling av och beslut avseende sadana frégor.

For det fall erséttningsutskottet anlitar en extern uppdragstagare fir arbete ska utshkottet férsékra sig
om att det inte féreligger nagon intressekonflikt tiil andra uppdrag som denna person kan ha for bolaget
elfer dess ledning.

Tilfdliiat fréngdende av riktlinjerna

Styrelsen har ratt att tillfalligt frénga férevarande riktlinjer helt eller delvis orn styrelsen bedémer att det §
speciella fall finns sarskilda skl som motiverar det och ett sadant frAng&ende beddms vara ndvéndigt
for att tiligodose bolagets |1dngsiktiga intressen samt att méta férvantningar pa ett hallbart och
ansvarsfullt féretagande, eller fér att s8kerstélla bolagets ekonomiska barkraft. Fir de fall som styrelsen
gir sdant avsteq ska detta redovisas vid néstkommande 8rsstimma. | erséttningsutskottets uppgifter
ingdr att bereda styrelsens beslut om eventuellt avsteg frén riktlinjerna.

Instruktion for valberedningen

(dagordningans punkt 13):

Valberedningen féreslar att &rsstdmman antar féljande instruktion fér valberedning, att gélla till dess
annan instruktion antas.

- Bolaget ska ha en valberedning bestdende av en ledamot utsedd av envar av de fem till réstetalet
stdrsta aktiedgarna vid september manads utgéng. En representant fér bolagets ristméssigt stdrsta
aktiedgare ska ansvara for att kontakta berdrda aktiedgare och be dem utse en ledamot vardera till
valberedningen. Om nigon av dessa aktiedgare valjer att avsta fran sin ratt att utse en leadamot ska
nésta aktiedigare i storleksordning tillfrégas. Dock behdver inte fler in de sex stbrsta aktiedgarna
tllifrgas, om det Inte kravs fir att valberedningen ska bestd av minst tre ledaméter utsedda av
aktieAgare. Valberedningens sammanséttning ska offentligg8ras s snart den utsetts, och senast sex
manader fére drsstdmman. Ordférande I valberedningen ska, om inte ledaméterna enas om annat,
vara den ledamot som &r utsedd av den till rdstetalet storsta aktiedgaren. En valberedningsledamot
ska, innan uppdraget accepteras, noga dvervéga huruvida ndgon intressekonflikt eller ndgon annan
omsténdighet féreligger, som gor det olémpligt att medverka i valberedningen,

= Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning har utsetts. Om
[edamot véljer att [dmna valberedningen innan dess arbete &r slutfort ska den aktiedgare som utsett
ledamoten ha rétt att utse en ny ledamot. Om dgarstrukturen | bolaget fdréndras kan valberedningen
vilja att &ndra sin sammanséttning s att valberedningen pa ett limpligt sétt speglar dgarbilden i
bolaget. Aven om det sker férandringar i bolagets dgarstruktur behdver inga &ndringar géras |
valberedningens sammanséttning vid mindre féréndringar efler om en féréndring intréffar mindre &n
tre manader fire drestdmman om det inte &r motiverat till f5ljd av sérskilda omstandigheter.
Féréndringar f valberedningens sammanséttning ska offentliggdras s snart sadan skett.




» Valberedningen ska vid utfirandet av sitt uppdrag fullgira de uppgifter som enligt Svensk kod fér
bolagsstyrning ankommer pé en vatberadning.

+ Ingen ersdttning utgér till ledaméterna | valberedningen. Vid behov ska bolaget kunna svara fér
skallga kostnader fér externa konsuiter som av valberedningen bed8ms nédvéndiga fér att
valberedningen ska kunna fullgdra sitt uppdrag.

Férslag till beslut om &ndrad bolagsordning
{dogordningens punkt 14):
Styrelsen foreslar att arsstémman beslutar att dndra bolagets bolagsordning i féljande avseenden:

(i}  fortydligande &ndring avseende laghénvisningen i §7 till att avse lag (1998:1479) om
vérdepapperscentraler och kontofdring av finansiella instrument,

(il borttagande av Torekov i §2, samt

(ill}  nylydelse av best&mmelse avseende ritt att delta | bolagsstimman (§10):

Farslaget om dndring av §10 innebér att denna bestdmmelse ska f3 fé(jande lydelse:

“Kallelse till bolagsstdmma skall ske genem annonsering | Post- ach Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Dagens Industri. Aktiedgare som vil delta i
bolagsstémman skall gdra anmalan till bolaget senast den dag som anges i kallelse till stémman. Bitride
at aktiedgare far medféras till bolagsstdmma endast om aktiedgaren till bolaget anméler antalet
bitrdden, dock max tvd, senast den dag som anges i kallelsen.”

Férslaget enligt (i} 18mnas eftersom lagen numera heter lagen (1898:1479) om virdepapperscentraler och
kontoféring av finansiella instrument”.

Forslaget enligt(il}1dmnas med anledning av att hénvisningen till Torekov | bolagsordningen &r dverflddig
dé det redan av bolagsordningen framgar att styrelsen ska ha sitt site i BAstad kommun.

Farsiaget enligt (1ii}lamnas med anledning av att ritten att delta pd bolagsstdmman regleras i
aktlebolagslagen{2005:551) och darfdr inte hehdver vara en del av bofagsordningen samtatt en
férvantad lagéndring under 2020 kommer att leda till att nuvarande lydelse stér [ strid med lag.

Styrelsens forslag till ny bolagsordning finns tillgéngligt hos bolaget och p8 bolagets hemsida
{www.nolato.se).

Férslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av B-aktier
(dagordningens punkt 15):

Styrelsen foreslar att drsstdmman bemyndigar styrelsen att - vid ett eller flera tillfallen fér tiden intill
siutet av nista rsstdmma - besluta om att dka bolagets aktiekapital genom nyemission av B-aktier i den
mén s&dana emissioner kan ske utan &ndring av bolagsordningen. Det totala antalet B-aktier som
emitteras med stdd av bemyndigandet fir hdgst motsvara sammanlagt tio procent av det totala antalet
aktieri bolaget som &r utestdende vid tidpunkten fér kallelsen till &rsstdmman. '

Nyemission av aktler ska kunna ske med eller utan avvikelse frin aktie&garnas féretrédesratt, mot
kontant betalning eller med fdreskrift om apport eller kvittning. Syftet med bemyndigandet 8r att tka
bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme. Vid avvikelse fran aktiedgarnas
firetrddesritt ska syftet med emissionen vara att anskaffa kapital | samband med foretagsférviry
alternativt att méjliggtra att aktier anvéinds som likvid | sAdana forvéry. Vid sidan avvikelse frén
aktiedgarnas féretridesritt ska emissionen genomfdras pd marknadsméssiga villkor.

Verkstéllande direktdren, eller den person som verkstéllande direktéren utser, féraslas bemyndigas att
vidta de smérre justeringar av ovanstiende beslut som kan visa slg nédvandiga | samband med
registraringen av beslutet hos Bolagsverket.

Sérskilda majoritetskrav
Beslut enligt punkterna 14 och 15 &r giltiga endast om de bitrétts av aktiedgare med minst tva tredjedelar
av savil de avgivna rosterna som de vid stdmman féretridda aktierna.




Bemyndigande

Styrelsen, eller den person styrelsen forordnar, ska ha ratt att géra de mindre justeringar i arsstdmmans
beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registreringen vid Bolagsverket och Euroclear
Sweden.

Upplysningar pa stamman

Styrelsen och verkstéllande direktdren ska, om nidgon aktie&gare begér det och styrelsen anser att det
kan ske utan vésentlig skada for bolaget, [&mna upplysningar om férhallanden som kan inverka pé
beddmningen av ett &rende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets
eller dotterféretags ekonomiska situation och bolagets férhallande till annat koncernféretag.

Bolagets aktier

Bolaget har per dagen for kallelsen 2.759.400 A-aktier och 23.788.608 B-aktier, totalt 26.548.008 aktier.
En A-aktie medfdr 10 rdster och en B-aktie medfér 1rdst. Totalt har bolaget 51.382.608 rister. Fér
nérvarande 8r inga av dessa aktier aterktpta egna aktier.

Ovrigt

Behandling av personuppgifter:

Férinformation om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Handlingar

Styrelsens och valberedningens fullstindiga férslag framgér av denna kallelse. Ovriga handlingar som
ska finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen och Svensk kod fér bolagsstyrning hélls tillgéngliga hos
bolaget, adress Nolatovagen 32, Torekov. Handlingarna finns ocksa tillgédngliga pd Nolatos hemsida,
www.nolato. se, under Bolagsstyrning, och de skickas dven till de aktiedgare som begér det.

VALKOMNAL!

Torekov i april 2020
Nolato AB (publ)
Styrelsen

Non-Swedish speaking shareholders
This notice convening the Annual General Meeting of Nolato is available in English on www.nolato.com

Nolato d@r en svensk koncern med verksamhet i Europa, Asien och Nordamerika. Vi utvecklar och tillverkar
produkter i polymera material som plast, silikon och TPE till ledande kunder inom medicinteknik, Ikemedel,
konsumentelektronik, telekom, fordon, hygien och andra utvalda industriella sektorer. Nolatoaktien
noteras pd Nasdagq Stockholm, dér Nolato &r ett Large Cap-féretag i sektorn Industrials.

269 04 Torekov| Tel 0431-442290 | www.nalato.se
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Bolagsordning antagen 2020-05-04
§ 1 Bolagets firma ar Nolato AB (publ).
§ 2 Styrelsen skall ha sitt sate i Bastads kommun, Skane lan.

§ 3 Bolaget skall - direkt eller genom innehav av aktier eller andelar i andra foretag - ha
till foremal for sin verksamhet att bedriva industriell rorelse, foretradesvis med
polymera komponenter och produktsystem, och forvalta fast och I6s egendom samt
bedriva darmed forenlig verksamhet.

§4 Bolagets aktiekapital skall uppga till lagst nittio miljoner kronor och hdgst
trehundrasextio miljoner kronor.

§ 5 Antalet aktier skall vara lagst arton miljoner och hégst sjuttiotva miljoner.

Aktier av tva slag far ges ut, serie A och serie B. Aktier av serie A far ges ut till ett
antal av hogst arton miljoner aktier och aktier av serie B till ett antal av hogst
femtiofyra miljoner aktier.

Aktie av serie A medfor tio roster och aktie av serie B en rost.
Alla aktier skall medféra samma réatt till andel i bolagets tillgangar och vinst.

§ 6 Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut nya aktier
av bade serie A och serie B, skall agare av aktier av serie A och serie B &ga
foretrade att teckna nya aktier av samma aktieslag i forhallande till det antal aktier
innehavaren forut &ger (primér foretradesratt). Aktier som inte tecknats med primar
foretradesratt skall erbjudas samtliga aktieagare till teckning (subsidiar foretrades-
ratt). Om inte hela antalet aktier som tecknats pa grund av sistndmnda erbjudande
kan ges ut, skall aktierna férdelas mellan tecknarna i forhallande till det antal aktier
de forut ager och i den man detta inte kan ske, genom lottning.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut aktier
endast av serie A eller serie B, skall samtliga aktiedgare, oavsett om deras aktier &r
av serie A eller serie B, aga foretréde att teckna nya aktier i férhallande till det antal
aktier de forut ager.

Beslutar bolaget att genom kontantemission eller kvittningsemission ge ut
teckningsoptioner eller konvertibler har aktiedgarna foretradesratt att teckna
teckningsoptioner som om emissionen gallde de aktier som kan komma att
nytecknas pa grund av optionsratten respektive foretradesratt att teckna
konvertibler som om emissionen géllde de aktier som konvertiblerna kan komma
att bytas ut mot.

Vad som ovan sagts skall inte innebara nagon inskrankning i méjligheten att fatta
beslut om kontantemission eller kvittningsemission med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt.

Vid okning av aktiekapitalet genom fondemission skall nya aktier emitteras av varje
aktieslag i forhallande till det antal aktier av samma slag som finns sedan tidigare.
Darvid skall gamla aktier av visst aktieslag medféra ratt till nya aktier av samma
aktieslag. Vad nu sagts skall inte innebara nagon inskrankning i méjligheten att
genom fondemission, efter erforderlig andring av bolagsordningen, ge ut aktier av
nytt slag.

BO NOLATO



§ 7 Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen
(1998:1479) om vardepapperscentraler och kontofdring av finansiefla instrument.

§8 Styrelsen skall besta av Iagst fem och hégst nio ledamdter med hogst tre
suppleanter.

§ 9 Bolaget skall ha en eller tva revisorer och hégst tva suppleanter. Till revisor och
suppleant skall utses auktoriserad revisor eller registrerat revisionsbolag.

§ 10 Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes
Tidningar samt pa bolagets webbplats. Att kallelse skett skall annonseras | Dagens
Industri.

Aktiedgare som vill delta i bolagsstdmman skall géra anmalan {till bolaget senast
den dag som anges i kallelse till stAmman.

Bitrdde at aktiedgare far medféras fill bolagsstdmma endast om aktieégaren till
bolaget anmaéler antalet bitrdden, dock max tva, senast den dag som anges i
kallelsen.

§ 11 Pa arsstdmma skall foljande &renden férekomma.

Val av ordférande vid stamman.
Uppréattande och godkannande av réstiangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman.
Prdvning av om stamman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncern-
redovisning och koncemrevisionsberattelsen.
Beslut om

a) faststéllelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncern-

. resultatrakningen och koncernbalansrakningen,
b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda
balansrakningen samt
¢} ansvarsfrinet at styrelseledamdterna och verkstéllande direktoren.
8. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter samt, i
férekommande fall, revisorer eller revisionsbolag och revisorssuppleanter.

. Faststéllande av arvoden at styrelsen och, i fdrekommande fall, revisorer.

10. Val av styrelseledaméter samt, i férekommande fall, styrelsesuppleanter,
revisorer och revisorssuppleanter.

11.  Annat arende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

Dok wn =
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§ 12 Bolagets rakenskapsar skall vara kalenderar.
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