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n VALLALATI KODEX

A Nolato vallalati kddexe

A Nolato vallalati kddexe mikddéstink alapvetd jelentéséggel bird alkotd
eleme. Alapvet6 Uzleti elveinkhez bevezetésként, lizletvitelinkh6z Utmu-
tatéul szolgal.

A Kddex kotelezd érvényl irdnymutatast ad Uizleti elveink és értékeink gyakorlati
megvaldsitasara. Etikai irdnytlként és vallalati iranyelvként szolgal, amelyet a
csoporton belll minden alkalmazottnak, tovabba a tanacsaddknak és beszallitoknak
-munkahelytdl és funkciétdl fliggetlentl- kételezé jelleggel kdvetnitik kell.

Vallalati kédexiink alapja

A Nolato vallalati kédexe a kovetkezé harom alapelviinkon (vallalati értékek) alapul:
professziondlisak, jél szervezettek és felelésségteljesek vagyunk, és minden
tevékenységiinket ezen értékek koré szervezziik. Ertékeink vezérelnek benniinket
abban, hogy a helyes lzleti etika szerint jarjunk el, valamint hogy Uzletmenetiinket
fenntarthato és felel6sségteljes mdédon folytassuk. Tovabbi informacio:
www.nolato.com/nolato-spirit

A kédex tiikrozi, hogy Uzleti tevékenységiinket az alkalmazandd egyezmények és
szabalyozasok alapjan végezzik, beleértve az ENSZ Globalis Megallapodasanak
10 alapelvét, az OECD multinacionalis vallalatokra vonatkozé iranymutatasait, a
Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) alapvetd egyezményeit, az ENSZ emberi
jogi nyilatkozatat, valamint a Nemzetkozi Szabvanyligyi Szervezet (ISO) 26000-es
szabvanyat.



Folyamatos fejlesztések

Kulturankat és tevékenységeinket miikddésiink minden terliletén a folyamatos
fejlesztés vezérli azzal a céllal, hogy Ugyfeleink elvarasait fellilmuljuk, és hogy Uzleti
igényeiket maximalisan kielégitslk.

A folyamatos fejlesztés és javitas a fenntarthatdsagi céljaink elérésének

f6 mozgatdrugoi is. A fenntarthatdsagi munkank folyamatos javitasara és
fejlesztésére iranyuld eréfeszitéseink soran a rendszerszintl tevékenységek,
valamint a megel6zésre irdnyuld munka és a megel6zési elv alkalmazésa a
vallalat szamdra szintén kulcsfontossagu fogalmaknak szamitanak.

A térvényeknek és jogszabalyoknak valé megfelelés

Tevékenységiinket a miikddéstinkre vonatkozé jogi kdvetelményekhez teljes
mértékben igazodva kell végezniink, és minden Uzleti tevékenységiinket a jelen
Kdédexszel 6sszhangban kell folytatnunk. Ahol az altalunk alkalmazott elGirdsok
szigorubbak a jogszabalyi elvardsoknal, ott a Nolato vallalati kodexét kell alkalmaz-
nunk. Ha elirdsaink (itkdznek barmely alkalmazandé jogi kdvetelménnyel, az adott
munkatarsnak tajékoztatnia kell az érintett egység vezet6ségét vagy felettesét.



A vallalati kddex mindenkire vonatkozik

A Kdédex a Nolato valamennyi alkalmazottjara és a vallalat nevében eljaré valamen-
nyi képvisel6re vonatkozik, beleértve az allando és ideiglenes alkalmazottakat, a
vallalkozdkat, a tandcsadokat, a feletteseket és a Csoport vallalatainak
igazgatdsagi tagjait. Jelen Kddex betartdsaért minden alkalmazott és egyéb
képviseld felelés. Az alapelvek és szabalyok minden piacon érvényesek, és azokat
a szervezet valamennyi tagjanak meg kell értenie, és ugyanugy kell alkalmaznia
Oket, barhol is tartézkodik a vilagon.

A Kddexben szerepld csoportszint(i politikak és irdnyelvek végrehajtasaért és alkal-
mazasaért a végsé felel6sséget a vezérigazgato vallalja. A tisztességes lzleti etika
elémozditasaért és az irdnyelveinknek valé megfelelésért a Nolato Csoport vala-
mennyi vezetbje felelés. A Nolato lelke és a vonatkozd iranyelvek a csoport minden
szintjén a képzési és nyomonkovetési programok részét képezik. Minden Uj alkalm-
azottnak lehet6séget kell adni arra, hogy a beilleszkedési folyamat részeként A
Nolato lelke cim( dokumentumot és a jelen vallalati kédexet elolvashassa és megvi-
tathassa.

Jogkdvetés
A Nolato felel6s Uzletvitele attdl fligg, hogy a jelen kddexben felvazolt vallalati
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értékeket és alapvet6 Uzleti alapelveket mindannyian alkalmazzuk-e. A Kédex vagy
az alkalmazandd jogszabalyok megszegése a vallalatcsoport megitélését is ront-
hatja, és a vallalat vagy az érintett személyek szadmara szankcidkat vonhat maga
utan.

A véllalati kddex elérheté a Nolato weboldalan. Minden vezetének kotelessége
meggy6zdédni arrdl, hogy az alkalmazottak megértették a Kédexet. Minden alkalm-
azott felelés azért, hogy a munkakorére, hataskorére és a beosztasara kdzvetlendil
vonatkozé kdvetelményekkel tisztdban legyen.

Azokban az esetekben, amikor a Kédex nem ad egyértelm(i valaszt, az ligyet a
felettesével vagy a Csoport fenntarthatdsagi igazgatdjaval kell megbeszélnie.

A Nolato a jogszabalyoknak valé nem-megfelelés, az emberi jogok megsértése,
valamint megvesztegetéssel, korrupcidval vagy a versenyjog megsértésével kapc-
solatos tevékenységek esetén a zérd tolerancia elvét érvényesiti.

Barmely munkavallald, fliggetleniil beosztasatol és hataskorétdl, aki megseérti ezt a
kddexet, vagy a Csoport barmely kapcsolddd iranymutatdsat, utasitasat vagy az
alkalmazandd torvényeket és jogszabalyokat, fegyelmi eljaras ala kertil, amely
végsé soron a munkaszerzédés felmondasahoz és/vagy biintetbeljardshoz
vezethet.

Nyomon kovetés és jelentéstétel

A Nolato az érdekelt felekkel folytatott parbeszéd és/vagy éves kérdbivek, valamint
hivatalos ellenérzések révén a fenntarthatdsag érdekében végzett munkat és
fejlesztéseket rendszeresen nyomon koveti. A Nolato jelentéstételének meg kell
felelnie a vonatkozd elSirdsoknak és nemzetkozi szabvanyoknak, a csoport teljesit-
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ményét pedig elsésorban a fenntarthatdsagi jelentésben mutatja be, amely az éves
beszamold részét képezi.

A jogkovetés igazolasa

A Nolato Fenntarthatdsagi jelentése a jogkdvetés kimutatdsara, valamint annak
bizonyitasara szolgal, hogy a Csoport tevékenységének nyomon kdvetése A Nolato
lelke cimU dokumentumnak megfeleléen torténik. A jelentés a www.nolato.com/
en/IR/Responsible-business-conduct cimen érheté el (angol nyelven).

Amennyiben a Nolato érdekelt felei, ligyfelei és mas érintett felek felkérik a Nolatot,
hogy bizonyitsa a torvényeknek, nemzetk&zi kezdeményezéseknek és egyéb
kévetelményeknek vald megfelelést, A Nolato lelke cimi dokumentumot és a jelen
Kddexet el kell kiildeni az érintett félnek. Minden tovabbi kérdéssel az érintett lizleti
terilethez, véllalathoz vagy személyhez kell fordulni.

Aggalyok felvetése a vészharang-eljarasokon keresztiil

A Nolato vészharang (visszaélés-bejelentés) funkcidja lehetévé teszi, hogy barki,
aki munkajaval 6sszefliggésben a Nolato magatartasi kddexének gyanus szabaly-
talansagairdl, torvénysértéseirél vagy sulyos megsértésérdl szerzett informaciot,
riadét fujhasson anélkiil, hogy barmiféle retorzidnak lenne kitéve.

A szabdlytalansagokat jelenteni lehet a vezetéségnek vagy az érintett egység
vezet6jének. Ha azonban ez nem megfelelé vagy nem miikodik, akkor a Nolato
visszaélés-bejelentd funkcidjat lehet hasznalni a www.nolato.com/whistleblowing
cimen.

A Nolato vészharang-eljaras a szabdlytalansagokat bejelenté személyek
védelmérdl sz41d unids irdnyelvvel (2019/1937), valamint a végrehajtott helyi jogsz-
abdlyokkal egyarant 6sszhangban all. Minden bejelentést egy biztonsagos
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rendszerben kezel egy titoktartasi kotelezettséggel tartozo fliggetlen személy,
hogy megvédije a bejelent6t attdl a kockazattdl, hogy a bejelentés miatt zaklatas
éri, illetve hogy a visszaélés-bejelentés ellendllasba (itkozik.

A Nolato altal biztositott visszaélés-bejelentés funkcid igénybevételének joga kiter-
jed mindazokra, akik a Nolato alkalmazasaban alltak vagy munkat kerestek, a
Nolato szamdra munkat végeztek, vagy 6ket egyéb mddon (pl. gyakornokként,
kolcsdnzott munkavallaldéként, tanacsaddként, vallalkozoként vagy beszallitoként)
hivatasszerlien foglalkoztatta a Nolato, amikor a szabalytalansagrol, torvénysértés-
rél vagy a Kédex sulyos megsértésérdl szold informacidhoz jutottak.

A vészharang megkongatdjanak nem kell feltétleniil meggyézédnie afeldl, hogy
amit jelent, az valéban Ugy van, azonban alapos okanak kell lennie arra, hogy
higgyen a bejelentés helytallésagaban. Amennyiben barki szandékosan hamis
informaciét vagy megalapozatlan hireszteléseket jelent be, akkor az nem esik a
bejelenték jogi védelme al, és ellene a Nolato a munkajog alapjan I1éphet fel.

Kizardlag a sajat munkajaval vagy foglalkoztatasi helyzetével kapcsolatos
elégedetlenség altalaban nem mindésiil bejelentési alapnak, ahogyan a
munkahelyre, a munkakdrnyezetre vagy a vezetésre vonatkozd vitak vagy
panaszok sem, hacsak azok nem a torvénysértésre vagy a Nolato vallalati
kddexének sulyos megsértésére vezethetdk vissza.

A vészharangot megkongatd munkatars hét napon bellil visszaigazolast kap a
bejelentésrol. A bejelentés cimzettje ezt kdvetéen nyomon kdveti a bejelentést, ki-
vizsgdlja az ligyet, és megteszi a szilkséges tovabbi intézkedéseket. A
visszaigazolas kézhezvételétél szamitott hdrom héonapon beliil a vizsgalatrdl
visszajelzés érkezik.
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A Nolato hozza kivan jarulni egy fenntarthato
tarsadalomhoz, és arra torekszik, hogy az
egész értékteremtési lancban fenntarthato
mUkodést és megoldasokat biztositson,
klonds tekintettel a tarsadalmi
felel6sségvallalasra, a kdrnyezetvédelemre
és a felelés Uzletvitelre.



“Arra tdrekszUnk, hogy olyan munkakoérnyezetet hozzunk létre, ahol bliszken
dolgozhatunk, ahol tevékenységlinket és magatartasunkat az etika, az
integritas és az emberi jogok tiszteletben tartasa, a tisztességes munkaugyi
gyakorlat és a jo munkakdrilmények elvei vezérlik”

Elkotelezettek vagyunk az emberi jogok védelme, a tisztességes munkaligyi
gyakorlatok, a magas szintli munkavédelmi és egészségligyi elSirasok, valamint
a j6 munkakoriilmények betartasa mellett, barhol is miikodiink. Az ligyfelekkel,
beszallitokkal és mas érdekelt felekkel valé kapcsolatainkat az emberi jogok
tiszteletben tartasa és a tisztességes, korrekt iizleti etika jellemzi. Osszefoglalva
ez azt jelenti, hogy:

Tiszteljiik az emberi jogokat

- ElkGtelezettek vagyunk az emberi jogok védelme mellett, barhol is miikddiink,
és betartjuk a vonatkozd jogi el6irasokat és jogszabalyokat.

— Minden emberhez korrekt médon allunk hozz3, tisztelettel, és mélté mdédon
banunk vele.

- Felmérjiik az emberi jogokat érint6 behatasok kockazatat, és a beszallitoi
lancunkban felléplink azok megel6zése érdekében.

- Nem engedjlik, hogy tankoteles kor alatti (15 éves vagy bizonyos orszagokban
annal idésebb) gyermekek dolgozzanak a Nolaténal. Potencidlisan veszélyes
munkat 18 év alatti személy nem végezhet.

- Nem tdrjik a gyermekmunkat, az illegalis, kotelezé jellegli vagy kényszermunkat,
a modern rabszolgasagot vagy az emberkereskedelmet.
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Munkavédelem: Munkakoriilmények

- Elkotelezettek vagyunk a biztonsagos és egészséges munkafeltételek biztositasa
mellett, és tdmogatjuk azt, barhol is miikodiink.

- Minden helyszinre vonatkozé minimumkodvetelmény az, hogy a kdzos globalis
szabvanyoknak megfeleld, biztonsagos munkahelyeket tartsanak fenn.

- Nem vagyunk hajlandéak kompromisszumot kétni a munkavédelem terén, és arra
téreksziink, hogy a munkahelyi balesetek szama nulldra csékkenjen.

- Minden munkavallalé kdteles betartani a biztonsagi utasitasokat.

- A munkahelyeken adott esetben fizikai, kémiai és egyéb paramétereket is nyomon
kdvetlnk.

- Munkavédelmi okokbdl nem t(rjlk el, hogy a munkatarsaink ittasan vagy kabitészer
hatasa alatt végezzenek munkat.

- Nyilt biztonsagvédelmi kultura kialakitasara téreksziink, ahol mindenki konstruktiv
maodon adhat visszajelzést és tehet észrevételeket a biztonsagos és nem
biztonsagos viselkedéssel és korliliményekkel kapcsolatban.

- Szorgalmazzuk a pozitiv munkakdrnyezetet, a munkavallaldk jé fizikai és mentalis
egészségét eléseqitd tevékenységeket pedig 0szténdzzik és tdmogatjuk.

Munkavédelem: Folyamatos fejlesztések

- A biztonsagos munkakdrnyezet megteremtése érdekében mddszeresen jarunk el, és
adott esetben a tanusitott egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszerek (ISO
450071) alkalmazasat is bevezetjiik és 6sztonozziik.

- A célkitlizések, célok és cselekvési tervek megvaldsitasaval és nyomon kdvetésével
folyamatosan javitjuk egészségvédelmi és biztonsagi teljesitményiinket.

- A munkabiztonsagot javité intézkedésekhez és tevékenységekhez minden munka-
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vallalédnak hozza kell jarulnia, beleértve a veszélyek és a majdnem bekdvetkezett
balesetek bejelentését is.

- Amikor a folyamatokban, a termékekben és az lizemekben valtozas all be, ki kell
hasznalnunk a lehet6séget a munkavédelmi tevékenységiink javitasara.

- Folyamatosan minimalizaljuk a kockazatokat azok forrasanal, csokkentve ezzel az
egyéni védbeszkozok sziikségességét.

Munkavédelem: Jogszabalyi és egyéb kovetelmények

- Az egészséggel, biztonsaggal és vészhelyzeti eljarasokkal kapcsolatos
alkalmazandd jogi és egyéb kovetelményekkel azonosulunk, és azok betartasardl
gondoskodunk.

- Hosszu tavu tervezésiink soran feltérképezziik és figyelembe vessziik a
munkatarsak, az ligyfeleink és mas érdekelt felekt6l szarmazé Uj igényeket.

- A munkavédelmi jogszabalyokban foglalt kovetelményeket fellilmuljuk.

Munkavédelem: A megel6zés elve

- Folyamatosan értékeljik a munkavédelmi kockazatokat, megel6z6 és
kockazatcsokkentd intézkedéseket foganatositunk.

- Minden munkabaleset megel6zésére toreksziink, proaktivan csokkentjiik a
munkabalesetek kockazatat és hatasait, és ebbe a folyamatba munkatarsainkat is
bevonjuk.

- A biztonsagos munkavégzés érdekében a munkatdrsaink szamara megfelelé
képzést nyujtunk és Utmutatast adunk.

- A munkahelyek ergondmiai kériilményeit fel kell mérni, és adott esetben a hosszu-
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tavon kialakuld sériilések kockazatanak csokkentésére irdnyuld terveknek kell
rendelkezésre allniuk.

Munkavédelem: Vegyi anyagok
- ElkGtelezettek vagyunk a vegyi anyagok biztonsagos kezelése mellett.

- Torekszlink a veszélyes vegyi anyagok haszndlatanak megsziintetésére vagy
kevésbé veszélyes vegyszerekkel vald helyettesitésére, és amennyiben ez nem
lehetséges, a kockazat csokkentésére irdnyuld intézkedéseket foganatositunk.

- Az anyagbiztonsdgi adatlapokat olyan nyelven kell rendelkezésre bocsatanunk,
amelyet az alkalmazottaink értenek, és minden telephelyen az 6sszes vegyi
anyagrol nyilvantartast kell vezetnlnk.

Munkavédelem: Gépek és berendezések

- A sériilések megel6zése és a biztonsagos hasznalat érdekében a gépeket és
egyéb berendezéseket fel kell szerelni a sziikséges biztonsagi berendezésekkel.
Az ellendrzéseket a jogszabalyi vagy egyéb kovetelményeknek megfeleléen
felhatalmazott szervezeteknek kell elvégezniiik.

- A gépek és berendezések lizemeltetése vagy a potencialisan veszélyeket rejté
munkak elvégzése el6tt a munkavallaldkat megfelelé és sziikség szerinti
biztonsagi képzésben kell részesiteni. Minden képzésrél rendelkezésre kell allnia
leirasnak és a képzésrél késziilt jegyz6konyvnek.

Munkavédelem: Terv vészhelyzetekre

- Minden munkahelyen, minden mliszakban elsésegélynyuijté felszerelést kell a
munkavallalék rendelkezésére bocsatani és gondoskodni kell azok megfelelé
készletezésérdl.



- A munkahelyen az azonositott kockazatokon és a vészhelyzetek kezelésére
kialakitott eljdrasokon alapuld vészhelyzeti terveket kell kidolgozni és
végrehajtani.

- A vészhelyzeti terveknek tartalmazniuk kell a vészhelyzeti forgatokényveket, a
lehetséges veszélyeket, az evakualasi eljarasok menetét, valamint a
vészhelyzetekben meghatarozott feladat- és hataskoroket.

Sokféleség és befogadas

- Elkotelezettek vagyunk a sokféleség és a befogadas mellett, és csapatainkban és
munkahelyeinken egyarant tamogatjuk azokat.

- Hisziink abban, hogy a befogadas és a sokféleség hozzajarul a magas
teljesitményhez, valamint a tehetségek bevonzasahoz, kibontakozasahoz és
megtartasahoz.

- Tiszteletet tanusitunk mindenki irant, és minden munkavallalénak egyenlé
esélyeket kinalunk.

- Torekszilink a nemek, korosztalyok és etnikai hovatartozasok vegyes

Osszetételére, tovabba a n6k szazalékos aranyanak novelésére a vallalati vezetdk
kozott.
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- A munkatarsakat nemik, valldsuk, koruk, akadalyozottsaguk, szexualis
irdnyultsdguk, nemzetiségilk, politikai nézeteik, tarsadalmi hattérik, illetve etnikai
hovatartozasuk miatt sem kilonboztetjiik meg a tobbiektdl.

- A foglalkoztatassal vagy megbizassal kapcsolatos dontéseknek mindig az egyéni
érdemeken és az Uzleti elvarasokon kell alapulniuk.

- Munkatarsainknak a sokféleségrél szold képzéseket kindlunk, a kulturalis
kildnbségek tiszteletben tartasat és tudatositasat is beleértve.

- Arra toreksziink, hogy minden munkavallalé ugy érezze, hogy a szervezetben
érdekelt, és arra 6sztondzzik 6ket, hogy a bennlik rejl6 lehetéségeket teljes
mértékben kibontakoztassak .

- A befogadd és sokszinli munkahely megteremtésén mindenkinek dolgoznia kell.

Zéro tolerancia a megkiilonboztetéssel és zaklatassal szemben

- Nem tlirjik sem a diszkriminaciot, sem pedig a tiszteletlen vagy megfélemlitd
viselkedés, a zaklatas, a bantalmazas, a nem kivant szexualis kdzeledés vagy
fenyegetés egyetlen formajat sem.

- Ezekre a témakra vonatkozd képzéseket kindlunk a munkatarsainknak ezen a
téren, és aktivan 6szténozziik és tdmogatjuk az egyenlé banasmaddot, illetve a
megkilonboztetés elleni fellépést.

Munkaligyi gyakorlatok és feltételek

- Elismerjlik a szabad szervezkedés és a kollektiv bérmegallapoddsokhoz vald
jogot. Azokon a helyeken, ahol ez valamilyen médon korlatozott, nem akadalyoz-
zuk a fliggetlen és szabad munkavallaléi képviselet alternativ formait.
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- A fizetéseknek, a tulérapotiéknak és a juttatdsoknak versenyképesnek és az
iparagi normaknak megfelelének kell lennilik, és az egyenlé munkaért egyenlé
bérezés elvét alkalmazzuk.

- A munkadrakat, a szabadsagot, valamint a gyermekek utan jaré pétszabadsagot
a helyi nemzeti jogszabalyok, az dgazati szabvanyok és a kollektiv szerzédések
szabalyozzak.

- A munkavallaléknak joguk van hét nap alatt legalabb egy szabadnapra,
fliggetlendl attdl, hogy melyik orszagban dolgoznak.

- A foglalkoztatas alapvet6 szabalyaival és feltételeivel minden munkatarsunknak
tisztaban kell lennie.

Fejlédési lehet6ségek

- Célunk egy olyan kulttira kialakitdsa, amelyben munkatarsaink a készségek
megszerzése, atadasa és létrehozasa révén fejlédnek, és ezaltal megszabjak a
jové mércéjét.

- Munkatarsaink szamdra szakmai készségeik és képességeik fejlesztésére is
lehetéséget biztositunk.

- Minden munkatdrsunknak egyéni teljesitménytervvel kell rendelkeznie, amely a
céljait és a fejl6dését, valamint az egyéni teljesitményt taglald beszélgetés tényét
és annak nyomon kovetését is magaba foglalja. -

- A vezetdknek felligyelnitik kell az elérehaladdst, tovabbképzésben kell
részesitenitik a munkatarsakat, és visszajelzést is kell adniuk.

- A munkatarsak kérében rendszeresen végeznek felméréseket azzal a céllal, hogy
egyre jobba tegyék a munkahelyeiket, és ezaltal szamukra kivald munkahelyeket
biztositsanak.



KORNYEZETVEDELMI FE-
LELOSSEGVALLALAS

“Az energiahatékonysag optimalizalasaval, a mikodésink soran felhasznalt
megujuld energiaforrasok aranyanak novelésével, valamint azaltal, hogy tdbb
Ujrahasznositott és bioalapu anyag felhasznalasaval csokkentjik szénlabnyo-
munkat az értéklancban, hozzajarulunk az éghajlatvaltozas elleni kiizdelemhez
és a kibocsatasunk csokkentéséhez. Ugyfeleinket innovativ, fenntarthatébb
termékek és megoldasok kifejlesztésével is tamogatjuk, amelyek elésegitik a
korkdrds gazdasagot.”

A Nolato a termékek és szolgaltatasok olyan médon torténé elballitasaval és for-
galmazasaval igyekszik hozzajarulni a fenntarthato fejlédéshez, amely minimal-
izalja a kornyezeti hatasokat, és ezaltal egy fenntarthatébb jové megteremtéséhez
is hozzajarul. A kornyezetvédelmi kihivasokkal szemben a megel6z6 megko-
zelitést tdmogatjuk, és célunk annak biztositasa, hogy az 6koszisztémak és a
biolégiai sokféleség védelmet élvezzenek, és azokat a jové nemzedékei szamara
is megérizziik. Osszefoglalva ez azt jelenti, hogy:

Folyamatos fejlesztések

- Fontos, hogy a kdrnyezeti és fenntarthatosagi felelésségvallalds a Nolato lzleti
kinalatanak, stratégiajanak, tervezési és koltségvetési folyamatanak egyarant
szerves részét képezze.

- A feladatok, célok és cselekvési terveink megvaldsitasa és a nyomon kovetés
révén kornyezeti teljesitménylink is folyamatos javulast mutat.
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- A kdrnyezetvédelmi kérdéseket rendszerbe illesztve kozelitjiik meg, és minden
termelési egységnek rendelkeznie kell tanusitott ISO 14001 koérnyezetiranyitasi
rendszerrel. Az altalunk felvasarolt vallalatoknak két év all rendelkezésiikre arra,
hogy az ISO 14001 tanusitvanyt megszerezzék.

- Amikor a folyamatokban, a termékekben és az lizemekben valtozas all be, ki kell
hasznalnunk a lehetéséget kornyezetvédelmi tevékenységiink
tovabbfejlesztésére.

- Arra 6sztondzzik a beszallitdkat, hogy a kdrnyezetvédelmi kérdéseket
rendszerbe dgyazottan kozelitsék meg, és a minéségiranyitasi, valamint a
kornyezetirdnyitasi rendszereket egyarant vezessék be.

Jogszabalyi és egyéb kovetelmények
- Megismerjlk a vonatkozé kdrnyezetvédelmi torvényeket és egyéb
kovetelményeket, és gondoskodunk azok betartatasardl.

- Jo elbre feltérképezziik az lgyfelek és mas érdekelt felek altal tdmasztott
kovetelményeket és elvarasokat, és az Uj jogszabalyokra vonatkozd, relevans és
hosszu tavu tervekkel rendelkeziink.

- Felliimuljuk a kérnyezetvédelmi jogszabalyok kdvetelményeit, és az Uj
jogszabalyok hatalybalépésére is igyeksziink felkésziilni.

A megel6zés elve

- Ovintézkedéseket tesziink folyamataink, termékeink és szolgaltatasaink
kornyezeti és egészségligyi hatasaival szemben, a megel6zés elvét alkalmazzuk,
és a hosszu tavu célokra dsszpontositunk.

- Folyamatosan értékeljiik a kdrnyezeti szempontokat és kockazatokat, és a
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korkoros gazdasag és az eréforrasok hatékony felhasznaldsanak tamogatasa
érdekében megfelel6 megeléz6 és enyhité intézkedéseket foganatositunk.

- Uzletek és ingatlanok felvasarlasa és eladasa soran a megfeleld atvilagitasi
folyamat részeként fenntarthatdsagi kockazatelemzést kell végrehajtanunk.

Eréforras-hatékonysag

- M(ikddésiinket az energia, a viz, a nyersanyagok és mas természeti eréforrasok
egyre inkabb hatékonyabb felhasznaldsanak kell jellemeznie.

- Nyomon kell kdvetniink és optimalizalnunk kell a viz-, energia- és nyersanyagfo-
gyasztast, hatékonyan kell felhasznalnunk az eréforrasokat, és névelniink
kell az Ujrahasznositott anyagok felhasznalasanak aranyat, hogy ezzel
hozzdjarulhassunk a fenntarthaté fejlédéshez és a korkords gazdasaghoz.

Eghajlatvaltozas
- Felbecsiiljiik, hogy az éghajlatvaltozas hogyan hat UGzleti modelllinkre, és
igyeksziink csokkenteni a szénldbnyomunkat.

- Segqitlink a globalis felmelegedés elleni kiizdelemben, az energiahatékonysag
javitéasaval, a megujulé energiaforrdsok hasznalatanak névelésével, valamint a
beszallitdk és lizleti partnerek arra 6szténzésével, hogy ezekbdl az eréfeszitések-
bl 6k is részt vallaljanak.

- TAmogatjuk a Parizsi éghajlatvédelmi egyezményt, és ambicidzus, tudomanyosan
megalapozott célokat tlztiink ki az 1., 2. és 3. korbe tartozé kibocsatasaink
tekintetében, hogy csékkentsiik az Uiveghazhatasu gazok kibocsatasat
mikddésiinkben és az egész értéklancunkban, és beszallitdinkat és Uzleti
partnereinket is ugyanerre 6sztonozzuk.



Hulladék, kibocsatas és vegyi anyagok

- Az Gsszes telephelyrél szarmazo hulladékot és kibocsatast, beleértve a
termelésbdl és egyéb tevékenységekbdél szarmazdakat is, a leheté legkisebbre
kell csdkkenteni.

- A hulladékanyagokat a leheté legnagyobb és legalkalmasabb mértékben Ujra fel
kell haszndlnunk vagy Ujra kell hasznositanunk.

- lgyeksziink elkerllni a felesleges hulladékot, a selejtet és kibocsatast, beleértve
az liveghazhatasl gazok kibocsatasat is.

- Elk6telezziik magunkat a veszélyes vegyi anyagok gyartasi folyamatokban és
termékekben torténd felhasznalasaval kapcsolatos kdrnyezeti, egészségligyi és
biztonsagi kockazatok cstkkentése mellett.

- A legjobb gyakorlatokat alkalmazzuk annak érdekében, hogy a levegé, a talaj és a
felszin alatti vizek szennyezésének kockazatat a lehetd legkisebbre csokkentsiik.

Termékek és szolgaltatasok

- Az altalunk gyartott termékekhez és az altalunk nyujtott szolgaltatdsokhoz
kapcsolddo kornyezeti hatasokat is minimalizalnunk kell.
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- Biztonsagos és fenntarthatd termékeket kindlunk és szolgaltatasokat nyujtunk,
amelyek megfelelnek tigyfeleink elvarasainak, illetve fellilmuljak azokat.

- Tisztaban vagyunk a kereskedelmi igények kielégitése és a természeti
eréforrasok védelme kozott fennalld konfliktusokkal, és ezeket kezeljik.

- Termékeink és szolgaltatasaink fejlesztési folyamata soran mérlegeljik a
kornyezeti, egészségligyi és biztonsagi szempontokat, tdmogatva az eréforrasok
hatékony felhasznaldsat és ezaltal a korkords gazdasag megvaldsulasat.

- A nyersanyagok, energiaforrasok, vegyi termékek, csomagoldanyagok és
forgalmazasi mdédszerek kivalasztasakor, valamint a folyamatok, termékek és
lizemek megvaltoztatasakor a kdrnyezeti és egészségligyi tényezdket is
figyelembe vesszik.

Kutatas és fejlesztés

- Kérnyezettudatos technoldgidk, termékek és szolgaltatasok kifejlesztésére és
kindlatdra torekszink.

- A korkorés gazdasaghoz vald hozzajarulasra toreksziink azaltal, hogy egyértelm(i
célkitlizésiink a fosszilis alapu anyagok megujulé alternativakkal vald
helyettesitése, valamint a bioalapu és Ujrahasznositott polimer nyersanyagok
kindlatanak novelése.

- A beszallitokkal és a vasarlokkal egylittm(ikddve alternativ megujulé anyagokat

kutatunk fel és értékellink, valamint Gigyfeleink részére proaktiv médon és
folyamatosan alternativ anyagokat kindlunk.



“Vallalatunk lelktletenek szerves reszet kepezi, hogy felelésseget vallalunk
azert, amit teszunk, és mindig a tisztességes Uzleti etikat alkalmazzuk.
Felelésseéget vallalunk azaltal, hogy vilagos kévetelményeket hatarozunk
meg, és atlathaté modon jarunk el”

A Nolato célja a jov6orientalt, felelés iizletvitel fenntartasa. Osztondzziik és
alkalmazzuk a tisztességes lizleti etikat, és a korrupcié minden formaja ellen
hatarozottan fellépiink. A Nolato nagyfoku integritassal és etikusan végzi lizleti
tevékenységét, és beszallitoinktdl és lizleti partnereinktél is ugyanezt varjuk el.
Osszefoglalva ez azt jelenti, hogy:

Vesztegetés- és korrupcidellenes tevékenység

- A Nolato nagyfoku integritassal és etikusan végzi lizleti tevékenységét, és a
vesztegetéssel és korrupcidval szemben egyarant a zérd tolerancia elvét
alkalmazza.

- Betartjuk a vonatkozo el6irdsokat és torvényeket, beleértve a pénzmosas elleni
jogszabalyokat és a jelentéstételi kdtelezettségeket.

- Felbecsililjiik a megvesztegetés és a korrupcidé kockazatat, és megel6z6
intézkedéseket foganatositunk.

- Igyeksziink megakadalyozni, hogy lizleti vallalkozasainkat barki is pénzmosasra
vagy a terrorizmus finanszirozasara hasznalja fel.

- A szallitok, partnerek és Uigynokok szamara nyujtott mindenféle ellentételezés



kizardlag a ténylegesen szallitott arukért vagy nyujtott szolgaltatdsokért adhaté

- Soha nem kinalunk vagy fogadunk el olyan ajandékokat, juttatasokat vagy
kifizetéseket, amelyek befolydsolhatjak, vagy ugy tlinhet, hogy befolyasoljdk a
fogadd fél dontéseinek objektivitasat, vagy amelyek sértik a jogszabalyokat és/
vagy a helyi gyakorlatot.

- Soha nem fizetlink zsarolénak, és nem adunk ligymenetkdnnyit6 juttatdsokat.

- Gondoskodunk arrdl, hogy a jutalékok, adomanyok és szponzoraldsok atlathaté
modon kerlljenek kifizetésre.

- Célunk annak biztositésa, hogy a neviinkben eljaré kiilsé partnerek tisztdban
legyenek az etikus Uzletvitel iranti elkdtelezettséglinkkel, és hogy abban
osztozzanak velunk.

Osszeférhetetlenség
- Uzleti ddntéseinket a Nolato érdekeinek figyelembevételével hozzuk meg.

- Kerliljik azokat a helyzeteket, amelyekben a cég iranti lojalitas ltkozhet a
személyes érdekekkel.
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- Kertillink minden olyan helyzetet, amelyben a kapcsolatok vagy személyes
megfontoldsok miatt potencidlis 6sszeférhetetlenség all fenn.

- Mindig elkertiljiik azokat a helyzeteket, amikor az ajandékok, a vendéglatas, a
szoérakoztatas, a szponzoralds, a politikai vagy jotékonysagi hozzajaruldsok, vagy
a Nolatéval egylittm(ikdé vagy konkurens Uzleti egységgel vald szoros kapcsolat
az Uzleti megitélést befolyasolhatjak.

Tisztességes verseny

- ElkGtelezettek vagyunk a szabad és tisztességes verseny mellett, és tdmogatjuk
azt.

- Tiszteletben tartjuk és betartjuk a vonatkozé versenyjogi eléirasokat minden
olyan piacon, ahol jelen vagyunk.

- A tisztességes Uzleti, marketing- és reklamozasi gyakorlatnak megfelelen jarunk
el.

- Tisztességesen versenyziink, és csak a minéség és a szakértelem alapjan kotlink
Uzletet.

- Nem tolerdljuk a trosztellenes térvények, a versenyjogi torvények vagy a
kapcsolddd jogszabalyok megszegését.

- Soha nem kétiink semmilyen megallapodast a versenytarsakkal az tigyfelek vagy
az drak elosztasardl, vagy barmilyen mas, a versenyt korlatozé gyakorlatrél vagy
megallapodasrol.

- Nem osztunk meg bizalmas vagy érzékeny kereskedelmi adatokat versenytar-
sainkkal.

- Tiszteletben tartjuk a tulajdonjogot és a szellemi tulajdonjogokat.
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- A versenyjog szempontjabdl érzékeny megallapodasokat jogi szempontbdl is
fellil kell vizsgalni.

Kereskedelmi megfeleléség

- Betartjuk a vonatkozo kereskedelmi megfelel6ségi kdvetelményeket, valamint
az 0sszes vonatkozd export- és importtorvényt és jogszabalyokat.

- Az alkalmazandd szankcidkat és a hatarokon atnyuld kereskedelemmel
kapcsolatos szabalyokat tiszteljiik és betartjuk.

- Sem kozvetve, sem kdzvetlenil nem Iéplink kapcsolatba semmilyen szankciés
listdn szereplé orszaggal, szervezettel vagy személlyel.

- A konfliktusovezetekben és a magas kockazatu régioként megjeldlt orszagok
ban felmerilé lzleti lehet6ségek esetében kelld korlltekintéssel kell eljarni.

A termékekért és megoldasokért vallalt felel6sség

- Célunk, hogy lgyfeleink termékeinek és megoldasainak fenntarthatébba
tételéhez, valamint egy fenntarthatébb tarsadalom megteremtéséhez
hozzdjaruljunk.

- Arra torekszlink, hogy mikodésiink, szolgaltatasaink és termékeink az emberi
egészségre, a kdrnyezetre és a tarsadalomra a lehetd legkisebb hatast
gyakoroljak.

- Proaktivan kinalunk ligyfeleinknek “6kodizajnt’, valamint fenntarthaté
termékeket és megoldasokat.

- Bels6 és kiilsé szakértelemmel folyamatosan fejlesztjiik a termékek és
szolgaltatasok kornyezettudatos tervezését.



- Folyamatosan vizsgaljuk és értékeljiik a fébb termékeinkhez és megoldasainkhoz
kapcsolddd kdrnyezeti, egészségligyi és biztonsagi hatdsokat azok teljes
életciklusa soran.

- Betartjuk a termékeinkre és szolgaltatasainkra vonatkozo hatdlyos torvényeket és
jogszabalyokat, valamint a konfliktusdvezetbdl szarmazé dsvanyi anyagokat és
mas anyagok beszerzését szabalyozé nemzetkdzi szabvanyokat és iranyelveket.

- Rendszeresen nyomon kovetjlik és értékeljik teljesitményiinket a tarsadalmi
felelésségvallalas, a kornyezetvédelem és az lizleti etika terén.

- Eldllunk az olyan termékek gyartasatdl, amelyek véleményiink szerint nem
egyeztethetdk dssze a fenntarthatd fejlédésrél vallott nézeteinkkel.

A minéség iranti elkotelezettség
- ElkGtelezettek vagyunk azirant, hogy minden tevékenységiink soran kivald
minéségl munkat adjunk ki a keziinkbdl.

- Olyan termékeket kindlunk és szolgaltatasokat nyujtunk a megfelelé minéségben,
amelyek Ugyfeleink elvarasait kielégitik, illetve fellilmuljak azokat.



- Tevékenységiinket a fenntarthatdsagi szempontok alapjan folyamatosan javitjuk
és fejlesztjik.

- A minéségiranyitast rendszerszinten kozelitjlik meg, és minden termelési
egységnek az ISO 9001 minéségbiztositasi rendszer és az alkalmazandd
agazatspecifikus tanusitvanyok alapjan kell tanusitvanyt szereznie.

- A minéségbiztositasi intézkedéseinket elemzéssel, az eltérések rogzitésével,
valamint belsé/kiilsé auditokkal rendszeresen értékeljlik.

- Az ligyfélpanaszokkal kapcsolatban hatékony és atlathaté eljdrasmaddot tartunk
fenn.

A vallalat aktivai
- Vallalatunk eszkozeivel felelsségteljesen banunk.

- Védjuk a vallalat és adott esetben ligyfeleink eszkdzallomanyat a karoktdl,
blincselekményektdl és veszteségektdl.

- Véllalatunk vagyonat megfeleléen biztositjuk.

- Megfeleliink minden alkalmazandé belsé ellenérzésnek, hogy aktivainkat
megvédjiik és megdvjuk.
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- Az eszkozOket csak Uzleti célokra szabad hasznalni, kivéve, ha az illetékes vezetd
mas felhasznalast engedélyezett.

Személyes és lizleti szempontbol érzékeny adatok

- Tiszteletben tartjuk és védjik az ligyfeleinktdl és harmadik felektél kapott
informaciot éppugy, mint az alkalmazottainkra vonatkozé személyes informaciét
(vagy adatokat).

- Az lizleti tevékenységiinkre és a tarsult felekre vonatkozé adatokat koriiltekintéen
kezeljlk, és az Uzleti szempontbdl érzékeny informacidé védelmének biztositasa
érdekében megfelel6 dvintézkedéseket tesziink.

- A személyes informaciét (vagy adatokat) felel6sségteljesen kezeljik, és
biztositjuk, hogy az egyes személyekre vonatkozd informaciot a mikddésiink
orszagaiban érvényes jogszabalyoknak és torvényeknek megfeleléen kezeljik.

- Tiszteletben tartjuk és alkalmazzuk a jogok és a maganélet védelmét az EU

altaldnos adatvédelmi rendelete (GDPR) és mas, Eszak-Amerikaban és Azsidban
alkalmazandé adatvédelmi torvények szerint.

Informaciobiztonsag és titoktartas

- Ovatosak vagyunk barmilyen érzékeny informaciéval kapcsolatban, amely
bizalmas lehet, kiilonds tekintettel minden olyan informacidra, amely a Nolato
vagy barmely Uzleti partneriink részvényeinek arfolyamat potencidlisan
befolyasolhatja.

- Fenntartjuk a hatékony informacio- és informacidtechnoldgiai biztonsagot,
valamint a felel§sségteljes informacidkezelést.

- Gondoskodunk arrdl, hogy a bizalmas adatokat a vonatkozd szabalyozasoknak,
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csoportpolitikdknak és irdnyelveknek megfeleléen kezeljiik.

- A bizalmas informacidkat - beleértve az Uzleti titkokat is - kezel6 munkatarsaknak
a titoktartasi megallapoddasokat, a bennfentes kereskedelmet szabalyozd
torvényeket, a vonatkozé torvényeket és jogszabalyokat, a csoport iranyelveit és
utasitdsait egyarant be kell tartaniuk.

- A Nolato bennfentességi irdnyelvei és nyilvantartasa szabalyozza a pénziigyi
eszkdzokkel vald kereskedést.

Szamviteli iranyelvek és beszamolasi alapelvek

- ElkGtelezettek vagyunk, hogy megérizziik a Csoport pénziigyi és fenntarthatdsagi
jelentésének atlathatésagat.

- Betartjuk a szamvitelre, valamint a pénztligyi és fenntarthatdsagi beszamoldkra
vonatkozo hatdlyos torvényeket és jogszabalyokat.

- Atlathatd, pontos, rendszeres és idészer(i idészakos pénziigyi és
fenntarthatdsagi adatokat szolgaltatunk a nemzeti és nemzetkozi
szabdlyozasokkal és szabvanyokkal 6sszhangban.

- A pénziigyi és fenntarthatdsagi eredményeket a vonatkozé paraméterek nyomon
kovetésével, valamint belsé és kiils6 ellendrzésekkel értékeljuk.

- A fenntarthatésagi kockazatelemzéseket a vallalkozasok és ingatlanok
felvasarlasa és eladdsa soran az atvilagitasi folyamat részeként kell elvégezni.

Hatékony és pontos adéligyi adminisztracio

- Uzleti tevékenységiinket és az adéligyi folyamatok tdmogatésat etikusan és
nagyfoku integritassal végezziik, azzal az dltaldnos céllal, hogy megfelelé addzasi
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eredményeket érjlink el, megfeleld koltségek mellett.

- ElkGtelezettek vagyunk az egyes joghatésagok jogszabalyai altal el6irt adodfizetés
betartasa mellett.

- Az addzassal kapcsolatban felmertilé problémakat azonnal kezeljik, és proaktivan
dolgozunk az addiigyi kockazatok mérséklésén.

- Uzleti tevékenységiink soran a vonatkozo adétérvényeket, eléirdsokat és vallalati
eljdrasokat egyarant kdvetkezetesen betartjuk.

Oszinte és egyértelmii kommunikacio

- Olyan médon kommunikalunk, amelyben tiikrozédnek alapvetd értékeink és
vallalati eljarasrendiink.

- Atlathatd és objektiv tajékoztatdst nyUjtunk érdekelt feleinknek, tovabba észintén,
vildagosan és idében kommunikalunk, és biztositjuk, hogy az informacié ne legyen
félrevezetd.

- A t6zsdén jegyzett vallalatként megfelellink a kdtelezettségeinknek, és a
tézsdékre és a pénzligyi beszamoldkra vonatkozd jogszabalyokkal,
megallapodasokkal és szabvanyokkal kapcsolatban a kiils6 kommunikaciéra
vonatkozé korldtozasokat alkalmazzuk.

- Célunk az atlathaté kommunikacid, hogy ezaltal munkavallaldinkat a Csoport
fejlédése irant elkotelezziik, és abba bevonjuk 6ket.

- Tiszteletben tartjuk minden alkalmazottunk véleménynyilvanitasi szabadsagat
olyan ligyekben, amelyek személyesen érintik 6ket.

- Az elemz0k, befektetbk és a média megkereséseire adott egyértelm(, észinte,
szakszer(i és a jogszabalyoknak megfeleld valaszok biztositdsa érdekében a
Csoportot érinté kilsé kommunikacidhoz szdévivéket neveztiink ki.
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-A Nolato szévivéi a kdvetkezék:
- A Nolato Csoportra vonatkozé kiilsé nyilatkozatokat kizardlag a
vezérigazgatd vagy a pénzligyi igazgato tehet, akik a Csoport szovivéi.
- A vezetdk a sajat felel6sségi koriikon bellil szévivok.
- A munkavallalék szakismereteikrél vagy mar ismert tényekrdl
nyilatkozhatnak.
- Azokban az esetekben, amikor ezek a kiils6é kozzétételi korlatozasok

nem adnak egyértelm(i valaszt, a kérdést a felettesével vagy a
vezetéséggel kell megbeszélnie.

A beszallitéinkra vonatkozo kovetelményeink

- A Nolato nagyfoku integritassal és etikusan végzi lizleti tevékenységét, és
beszallitdinktol és lizleti partnereinktdl is ugyanezt varjuk el.

- Beszallitéinktdl és az 6 beszallitdiktdl megkoveteljiik a jogi és emberi jogi
kovetelmények betartasat.

- Olyan beszallitokkal Iéplink partnerségre és miikodink egyiitt, akik elfogadjak és
betartjak a Nolato vallalati kddexét, és arra 6sztondzzlk 6ket, hogy 6k is hasonld
eljdrasokat és iranyelveket vezessenek be. Azt is elvarjuk téliik, hogy ezeket az
értékeket és etikai elveket a sajat beszallitdiknak is tovabbadjak.

- Batoritjuk beszallitdinkat, hogy vezessenek be hitelesitett iranyitasi rendszereket
a minéségiranyitas, a kornyezetvédelem és a munkakornyezet teriiletén, és
tdmogassak a globalis felmelegedés korlatozasardl szl Parizsi éghajlatvédelmi
egyezményt.

- A fenntarthatdsagi céljaink elérése érdekében egyiittm(ikddiink beszallitdinkkal.
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- Beszdllitdinkat egyuttmiikddésiink elétt és kdzben is értékeljik.

- A beszallitok teljesitményét a tarsadalmi felelésségvallalas, a kornyezettuda-
tossag és az Uzleti etika terliletén rendszeresen nyomon kovetjiik és értékeljik.

- Minden erénkkel azon vagyunk, hogy a beszalliték miikodése, szolgaltatasai és
termékei az emberi egészségre, a kornyezetre és a tarsadalomra a lehet6 legki-
sebb hatast gyakoroljak, valamint hogy ne tartalmazzanak hamisitott
alkatrészeket vagy anyagokat.

- Abban az esetben, ha a beszalliték nem felelnek meg a tamasztott
kovetelményeknek, ez javitasra, korrekcids intézkedésekre vonatkozd
felszolitdsokat vagy akar az egylittm(kddés megsziintetését is eredményezheti.

Aktiv vallalati polgar

- Azokon a helyeken, ahol miikodiink, részt vallalunk egy jobb tarsadalom
felépitésében, mikdzben a helyi kozésségeket is tdmogatjuk.

- Kapcsolatba Iéplink azokkal a kozdsségekkel, ahol jelen vagyunk, és a helyi
lakossag szamara igyeksziink allaslehetéségeket teremteni, valamint szamukra
szakmai fejlédést biztositani.

— Részt vesziink projektekben és egyittmiikodiink ipari haldzatokkal, iskolakkal,
egyetemekkel és kutatdintézetekkel.

- Olyan szervezetek tdmogatdsat és szponzoraldsat helyezziik el6térbe, amelyek
osztjak értékeinket, és amelyek haszndra valnak azoknak a kozosségeknek és
térségeknek, ahol tevékenységlinket végezziik. Politikai témakban semlegesek
vagyunk. Sem a vallalat neve, sem pénziigyi forrasai nem hasznalhatdk politikai
célokra vagy politikai kontextusban.



Nolato

A Nolato egy a t6zsdén jegyzett svéd csoport, amely Eurépaban, Azsidban és
Eszak-Amerikdban is tevékenykedik. Polimer anyagokbdl, példaul mdanyagbdl,
szilikonbdl és TPE-bdl fejlesztiink és gyartunk termékeket az orvostechnoldgia, a
gyogyszeripar, a szérakoztatd elektronika, a tavkozlés, az autdipar, a higiénia és
mas kivalasztott ipari szektorok vezeté ligyfelei szamara.

Ugyfélkinalatunk a polimerek teriiletén a legtébb technolégiat feldleli, és a megol-
dasorientalt fejlesztéstél a termékszallitasig a teljes értéklancot magaba foglalja.

A Nolato Vallalalati kédexe cim( dokumentumot a Nolato AB igazgatdtandcsa fogadja el, és
azt szlikség szerint id6rél idére frissiti. Ez a dokumentum online is megtaldlhaté a
www.nolato.com/nolato-code-of-conduct.

Egy klilonalld dokumentum, amelynek cime A Nolato lelke, lizleti kiildetéslink, a vizionk,
a célkitlizéseink elérésének torténete, valamint természetesen alapelveink szempontjabdl
foglalja 6ssze a legfontosabb Uizleti elveinket és értékeinket. Ez az informacio online is
megtaldlhaté a kévetkezé cimen: www.nolato.com/nolato-spirit.

Nolato AB, Nolatovégen 32, 269 78 Torekov, Svédorszag
+46 4314422 90| nolato.com
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