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Kodeks postepowania grupy Nolato

Kodeks postepowania stanowi fundament dziatalnosci grupy Nolato.
Stanowi wprowadzenie do naszych najwazniejszych zasad biznesowych
i metod prowadzenia dziatalnosci oraz przewodnik po nich.

Kodeks postepowania okresla sposdéb realizowania naszych zasad biznesowych

i wartosci w praktyce. Jest naszym kompasem etycznym i zbiorem zasad korpora-
cyjnych obowigzujgcych wszystkich pracownikdw grupy, a takze konsultantow

i dostawcow, niezaleznie od lokalizacji geograficznej i stanowiska.

Podstawa naszego Kodeksu postepowania:

Gtéwnym filarem Kodeksu postepowania grupy Nolato sg nasze Podstawowe
Zasady (wartosci korporacyjne) dotyczace profesjonalizmu, dobrej organizaciji
pracy i odpowiedzialnosci, kierujgce wszystkimi naszymi dziataniami. Nasze warto-
$ci pozwalajg nam postepowac zgodnie z etykg biznesowa i prowadzi¢ dziatalnosé
w zréwnowazony i odpowiedzialny sposéb. Wiecej informacji mozna znalez¢ pod
adresem: www.nolato.com/nolato-spirit

Kodeks odzwierciedla nasze metody prowadzenia dziatalnosci biznesowej w zgo-
dzie z obowigzujgcymi konwencjami i przepisami, w tym 10 zasadami inicjatywy UN
Global Compact, wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, najwaz-
niejszymi konwencjami Migdzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) i zawartymi

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz normie ISO26000.



Ciagte doskonalenie

Nasza kultura i dziatania majg na celu ciggte doskonalenie wszystkich aspektéw
naszej dziatalnosci, przekraczanie oczekiwan naszych klientéw i spetnianie potrzeb
biznesowych. Ciggty rozwdj i doskonalenie sg réwniez najwazniejszymi czynnikami
umozliwiajgcymi nam osiggniecie naszych celdw w zakresie zréwnowazonego roz-
woju. Systematyczna praca w potgczeniu z dziataniami prewencyjnymi i stosowa-
niem zasady zapobiegania jest rowniez koncepcja o kluczowym znaczeniu dla
naszych wysitkdw zmierzajgcych do ciggtego doskonalenia w kierunku zréwnowa-
Z0Nego rozwoju.

Zgodnos¢ z przepisami prawa

Mamy obowigzek postepowac zgodnie z przepisami prawa majgcymi zastosowanie
W naszej dziatalnosci oraz prowadzi¢ naszg dziatalnos¢ zgodnie z niniejszym
Kodeksem. W sytuacjach, w ktérych nasze zasady sg surowsze od wymagan
prawnych, stosujemy sie do naszego Kodeksu postepowania. W przypadku stwier-
dzenia, ze nasze zasady kolidujg z obowigzujgcymi przepisami, nalezy o tym
powiadomi¢ kadre zarzgdzajacg lub kierownika wyzszego szczebla odpowiedniej
jednostki biznesowe;j.



Kodeks postepowania dotyczy wszystkich

Kodeks postepowania dotyczy wszystkich pracownikdw grupy Nolato

i jej przedstawicieli wystepujacych w imieniu grupy, tagcznie z pracownikami statymi
i tymczasowymi, podwykonawcami, konsultantami, kierownikami wyzszego szcze-
bla i cztonkami zarzaddw spdtek nalezacych do grupy. Wszyscy pracownicy i inni
przedstawiciele grupy majg obowigzek przestrzegad niniejszego Kodeksu. Zasady
i reguty Kodeksu obowigzujg na wszystkich rynkach i wszystkie osoby w organiza-
cji musza sie z nimi zapozna¢ oraz jednakowo je stosowac niezaleznie od lokaliza-
cji. Prezes (CEO) ponosi odpowiedzialno$¢ za wdrozenie i stosowanie zasad grupy
oraz wytycznych zawartych w Kodeksie. Odpowiedzialno$¢ za promowanie odpo-
wiedniej etyki biznesowej oraz przestrzeganie zasad jest delegowana na wszystkie
osoby na kierowniczych stanowiskach w grupie Nolato. ,Duch Nolato”

i powigzane z nim zasady sg przedmiotem szkolen i programdw kontrolnych na
wszystkich poziomach w grupie. Kazdy nowy pracownik powinien mie¢ mozliwos¢
zapoznac sie z ,,Duchem Nolato” i Kodeksem postepowania w ramach procedury
wprowadzajace;j.

Przestrzeganie zasad i przepisow
Odpowiedzialne postepowanie biznesowe grupy Nolato jest uzaleznione od stoso-
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wania przez wszystkich z nas wartosci korporacyjnych i najwazniejszych zasad
biznesowych przedstawionych w Kodeksie. Naruszenie Kodeksu lub obowigzuja-
cych przepisdw moze skutkowaé karami dla firmy lub poszczegdlnych oséb uwikta-
nych w takie naruszenie, a takze zaszkodzi¢ dobremu imieniu grupy.

Kodeks postepowania znajduje sie na stronie internetowej grupy Nolato. Kazda
osoba na kierowniczym stanowisku ma obowigzek dopilnowag, aby podlegajacy jej
pracownicy znali i rozumieli zasady Kodeksu. Kazdy pracownik ma obowigzek zna¢
wymagania majace bezposrednie zastosowanie do jego stanowiska, roli i rodzaju
zatrudnienia. W sytuacjach, w ktérych Kodeks nie dostarcza jednoznacznej odpo-
wiedzi, nalezy zwrécic¢ sie do bezposredniego przetozonego lub dyrektora ds.
zréwnowazonego rozwoju grupy.

Grupa Nolato wprowadzita zasade zerowej tolerancji dla naruszen przepiséw i praw
cztowieka, a takze zasad dotyczacych tapownictwa, korupcji i prawa antymonopo-
lowego.

Wobec kazdego pracownika, niezaleznie od jego stanowiska i roli, ktéry dopusci sie
naruszenia niniejszego Kodeksu lub dowolnych zasad grupy, dyrektyw, przepiséw
lub rozporzadzen, zostanie wszczete postepowanie dyscyplinarne, mogace skut-
kowac¢ zwolnieniem z pracy i (lub) postepowaniem karnym.

Monitorowanie i sprawozdawczos¢

Grupa Nolato regularnie monitoruje wysitki na rzecz zréwnowazonego rozwoju
poprzez rozmowy i (lub) coroczne kwestionariusze przekazywane interesariuszom,
a takze poprzez formalne audyty. Sprawozdania grupy Nolato powinny by¢ zgodne
z obowigzujgcymi przepisami i miedzynarodowymi normami. Wyniki grupy sa pre-
zentowane przede wszystkim w sprawozdaniu dotyczacym zréwnowazonego roz-
woju, bedacym czescig sprawozdania rocznego.
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Dokumentowanie zgodnosci z przepisami

Sprawozdawanie dotyczace zréwnowazonego rozwoju grupy Nolato ma za zada-
nie udokumentowac zgodnos¢ z przepisami i monitorowanie realizacji przez grupe
»,Ducha Nolato” Sprawozdanie jest dostepne pod adresem www.nolato.com/en/IR/
Responsible-business-conduct

Gdy interesariusze i klienci grupy Nolato oraz inne podmioty zwracajg sie do grupy
Nolato z prosbg o potwierdzenie zgodnosci z przepisami prawa, miedzynarodo-
wymi inicjatywami oraz innymi wymogami, nalezy im przedstawi¢ dokument ,Duch
Nolato” i niniejszy Kodeks postepowania. Wszelkie dodatkowe pytania nalezy prze-
kaza¢ do odpowiedniego obszaru biznesowego, spotki lub osoby.

Zgtaszanie nieprawidiowosci za posrednictwem procedur sygnalizacyjnych
Funkcja zgtaszania nieprawidtowosci w grupie Nolato umozliwia kazdej osobie,
ktdéra uzyskata informacje o podejrzeniu ztamania prawa lub powaznego naruszenia
Kodeksu postepowania grupy Nolato w kontekscie obowigzkdw stuzbowych, zgto-
szenie tych nieprawidtowosci bez ryzyka narazenia sie na jakakolwiek forme
odwetu.

Nieprawidtowosci mozna réwniez zgtaszac kadrze zarzadzajgcej lub kierownikowi
wyzszego szczebla odpowiedniej jednostki biznesowej. Jesli jednak ta procedura
jest nieodpowiednia lub nieskuteczna, mozna uzy¢ funkcji zgtaszania nieprawidto-
wosci w grupie Nolato dostepnej pod adresem www.nolato.com/whistleblowing.

Funkcja zgtaszania nieprawidtowosci w grupie Nolato jest zgodna z dyrektywa UE

w sprawie w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia (2019/1937), a takze
obowigzujgcymi przepisami lokalnego prawa. Wszystkie zgtoszenia sg obstugiwane
w bezpiecznym systemie przez niezalezng osobe zwigzang tajemnicg, aby chronic¢
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osobe zgtaszajgcg nieprawidtowosci przed ryzykiem nekania lub sprzeciwu
z powodu dokonanego zgtoszenia.

Prawo do skorzystania z funkcji zgtaszania nieprawidtowosci w grupie Nolato ma
kazda osoba, ktéra w momencie uzyskania informacji o nieprawidtowosci, ztamaniu
prawa lub powaznym naruszeniu Kodeksu byta zatrudniona lub poszukiwata pracy
w grupie Nolato, wykonywata prace dla grupy Nolato lub byta zawodowo zwigzana
z grupa Nolato w inny sposéb (np. jako stazysta, pracownik agencji, konsultant,
wykonawca lub dostawca).

Osoba zgtaszajgca nieprawidtowos$é nie musi mie¢ pewnosci, ze zgtaszany problem
jest prawdziwy, ale powinna mie¢ uzasadnione powody, aby wierzy¢ w jego praw-
dziwos¢. Osoby, ktére Swiadomie przekazujg fatszywe informacje lub bezpod-
stawne pogtoski, nie bedg objete ochrong prawng dotyczacg oséb zgtaszajgcych
nieprawidtowosci, a grupa Nolato moze podjgé wobec nich dziatania zgodnie z pra-
wem pracy.

Niezadowolenie dotyczgce wytgcznie wiasnej pracy lub sytuacji zatrudnienia
zazwyczaj nie stanowi podstawy do zgtaszania nieprawidtowosci, podobnie jak
spory lub skargi dotyczace miejsca pracy, sSrodowiska pracy lub kierownictwa, jesli
nie wigzg sie z tamaniem prawa lub powaznym naruszeniem Kodeksu postepowa-
nia grupy Nolato.

Osoba zgtaszajaca nieprawidtowos$é otrzyma w ciggu siedmiu dni potwierdzenie
przyjecia zgtoszenia. Nastepnie osoba przyjmujgca przeanalizuje zgtoszenie, zbada
sprawe i podejmie wszelkie niezbedne dziatania. W ciggu trzech miesiecy od otrzy-
mania potwierdzenia osoba zgtaszajgca nieprawidtowos¢ otrzyma informacje
zwrotne na temat dochodzenia.
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Grupa Nolato pragnie przyczynic sie do
Zrownowazonego rozwoju spoteczenstwa,
prowadzi¢ zrownowazong dziatalnosc

| stosowac zrownowazone rozwigzania w
catym tancuchu wartosci, z naciskiem na
odpowiedzialnos¢ spoteczng, ochrone
srodowiska i odpowiedzialng dziatalnosc
biznesowa.
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LStaramy sie tworzy¢ miejsca pracy, z ktérych bedziemy dumni i gdzie naszymi
dziataniami bedzie kierowac etyka, uczciwos¢ oraz poszanowanie praw cztowieka,
a takze w ktdérych bedg przestrzegane wiasciwe praktyki oraz bedag zapewniane
dobre warunki pracy”.

Dziatamy na rzecz ochrony praw cztowieka, wtasciwych praktyk dotyczacych
pracy, wysokich standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz dobrych
warunkéw wykonywania pracy we wszystkich lokalizacjach, w ktérych jestesmy
obecni. Nasze relacje z klientami, dostawcami i innymi interesariuszami cechuja sie
poszanowaniem praw cziowieka i etyki biznesowej. Krétko méwigc, oznacza to:

Poszanowanie praw czlowieka

— Staramy sie chroni¢ prawa cztowieka wszedzie tam, gdzie prowadzimy naszg dzia-
talnos$¢, oraz przestrzegac obowigzujgcych przepiséw prawa.

— Wszystkich ludzi traktujemy uczciwie, godnie i z szacunkiem.

— Oceniamy ryzyko wptywu na przestrzeganie praw cztowieka i podejmujemy dzia-
tania niwelujgce to ryzyko w naszym taricuchu dostaw.

— Nie akceptujemy zatrudniania dzieci objetych obowigzkiem szkolnym (15 lat lub
wiecej w niektérych krajach) w grupie Nolato. Prace potencjalnie niebezpieczne
moga by¢ wykonywane wytgcznie przez osoby, ktére ukonczyty 18 lat.

— Nie tolerujemy pracy dzieci, pracy nielegalnej lub przymusowej, wspdtczesnego
niewolnictwa ani handlu ludzmi.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy: Warunki pracy
— Promujemy zdrowe i bezpieczne warunki pracy wszedzie, gdzie prowadzimy
nasza dziatalnos¢.

— Minimalnym wymaganiem majgcym zastosowanie do wszystkich lokalizacji jest
zapewnienie bezpieczenstwa w miejscu pracy zgodnie z globalnymi normami.

— Nie idziemy na zadne kompromisy pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dazymy do catkowitego wyeliminowania wypadkéw zwigzanych z praca.

- Wszyscy pracownicy majg obowigzek przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa.

— Monitorujemy parametry fizyczne, chemiczne i inne w miejscu pracy w zaleznosci
od potrzeb.

- Ze wzgleddw bezpieczenstwa i higieny pracy nie tolerujemy wykonywania pracy
pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych.

— Staramy sie budowacd otwartg kulture bezpieczerstwa, umozliwiajgcg wszystkim
dzielenie sie informacjami zwrotnymi oraz przekazywanie konstruktywnych uwag
na temat bezpiecznych i niebezpiecznych zachowan oraz warunkow.

— Promujemy pozytywne nastawienie w srodowisku pracy oraz wspieramy dziatania
majace na celu poprawe zdrowia fizycznego i psychicznego pracownikdw.

Bezpieczenstwo i higiena pracy: Ciggte doskonalenie

- Podejmujemy systematyczne dziatania w celu stworzenia bezpiecznego srodowi-
ska pracy, a takze w stosownych przypadkach wprowadzamy certyfikowane sys-
temy zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy (ISO 45001).

- Nieustannie doskonalimy nasze osiggniecia w zakresie bezpieczerstwa i higieny
pracy, wdrazajac cele i plany dziatania oraz monitorujac ich realizacje.
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- Wszyscy pracownicy majg obowigzek angazowad sie w dziatania i programy zwiek-
szajgce bezpieczenstwo, fgcznie ze zgtaszaniem wypadkdw przy pracy oraz zda-
rzen potencjalnie wypadkowych.

— Podczas wprowadzania zmian w procesach, produktach lub zaktadzie nalezy
wykorzystaé te okazje do poprawy bezpieczernstwa i higieny pracy.

— Nieustajgco staramy sie minimalizowa¢ ryzyko u zrddta, redukujgc koniecznosé
uzywania srodkéw ochrony indywidualnej.

Bezpieczenstwo i higiena pracy: Wymogi prawne i inne
— Monitorujemy i egzekwujemy przestrzeganie stosownych wymogdéw prawnych

i innych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz procedur w sytuacjach
awaryjnych.

- Identyfikujemy wymagania zgtaszane przez pracownikéw, klientéw i innych inte-
resariuszy oraz uwzgledniamy je w naszych dtugoterminowych planach.

— Wykraczamy poza wymogi ustawowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Bezpieczenstwo i higiena pracy: Zasada prewencji

— Nieustannie prowadzimy cene ryzyka zwigzanego z bezpieczeristwem i higieng
pracy oraz wdrazamy dziatania prewencyjne niwelujgce to ryzyko.

— Staramy sie zapobiega¢ wszelkim wypadkom w miejscu pracy, aktywnie obni-
zamy ryzyko i skutki takich wypadkéw oraz angazujemy pracownikéw do
Cczynnego udziatu w tym procesie.

— Zapewniamy pracownikom odpowiednie szkolenie i instrukcje umozliwiajgce im
bezpieczne wykonywanie pracy.
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— Warunki panujgce w miejscu pracy powinny by¢ oceniane i w miare mozliwosci
powinny by¢ wdrazane plany ograniczenia ryzyka obrazen o dtugoterminowych
skutkach.

Bezpieczenstwo i higiena pracy: Substancje chemiczne

— Doktadamy staran, aby zapewni¢ odpowiednig kontrole nad substancjami che-
micznymi.

— Staramy sie wyeliminowac stosowanie szkodliwych substancji chemicznych
i zastepowac je srodkami stwarzajgcymi mniejsze zagrozenie lub — jesli nie jest
to mozliwe — podejmowac odpowiednie dziatania w celu obnizenia ryzyka.

- Mamy obowigzek zapewnia¢ karty charakterystyki substancji w jezyku zrozumia-
tym dla naszych pracownikéw oraz prowadzi¢ liste substancji chemicznych sto-
sowanych w kazdym zaktadzie.

Bezpieczenstwo i higiena pracy: Maszyny i urzadzenia

— Aby zapobiec obrazeniom ciata i zapewni¢ bezpieczng eksploatacje, maszyny
i urzgdzenia powinny by¢ wyposazone w niezbedne zabezpieczenia. Maszyny i
urzadzenia powinny by¢ poddawane przeglagdom przeprowadzanym przez upo-
waznione podmioty zgodnie z wymogami prawnymi lub innymi.

— Przed przystgpieniem do obstugi maszyn i urzadzen lub wykonaniem potencjalnie
niebezpiecznych prac pracownicy powinni otrzymac adekwatne i niezbedne
przeszkolenie w zakresie bezpieczerstwa. Opisy i dokumentacja wszystkich
szkolen powinny by¢ dostepne.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy: Planowanie dziatan w sytuacjach awaryjnych

— We wszystkich zaktadach i podczas wszystkich zmian $rodki pierwszej pomocy
powinny by¢ dostepne dla pracownikéw; nalezy réwniez zapewnic ich odpowied-
nie zapasy.

— Zakfady powinny utworzy¢ i wdrozy¢ plany postepowania w sytuacjach awary;j-
nych, opracowane na podstawie zidentyfikowanych ryzyk i ustalonych procedur
postepowania.

- Plany postepowania w sytuacjach awaryjnych powinny uwzglednia¢ scenariusze
sytuacji awaryjnych, potencjalne zagrozenia, procedury ewakuaciji oraz zdefinio-
wany podziat rél i obowigzkéw w sytuacjach awaryjnych.

R6znorodnosé i rownosé

— Podejmujemy wysitki na rzecz wspierania réznorodnosci i réwnosci
w naszych zespotach i miejscach pracy.

— Uwazamy, ze réznorodnos¢ i rdwnos¢ przyczyniajg sie do lepszych wynikdéw, a
takze pomagaja przyciggac utalentowanych pracownikdw, wspierajg ich rozwdj
i sktaniajg do pozostania w grupie Nolato.

- Traktujemy wszystkich z szacunkiem i oferujemy im réwne szanse.
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— Staramy sig, aby nasi pracownicy byli zréznicowani pod wzgledem ptci, wieku
i pochodzenia etnicznego, a takze dgzymy do zwigkszania odsetka kobiet na
stanowiskach kierowniczych.

— Nie réznicujemy sposobu traktowania pracownikdw ze wzgledu na pte¢, wyzna-
nie, wiek, niepetnosprawnosé, orientacje seksualng, narodowosé, poglady poli-
tyczne czy pochodzenie spoteczne lub etniczne.

— Decyzje dotyczace zatrudnienia lub przydziaty obowigzkédw podejmujemy
wytgcznie na podstawie kompetencji danej osoby i potrzeb biznesowych.

— Oferujemy naszym pracownikom szkolenie w kwestiach zwigzanych z réznorod-
noscig, w tym poszanowania i Swiadomosci réznic kulturowych.

— Staramy sig, aby wszyscy pracownicy mieli poczucie uczestnictwa w zyciu orga-
nizacji oraz zachecamy ich do wykorzystywania swojego petnego potencjatu.

- Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za tworzenie réwnego i zréznicowanego miej-
sca pracy.

Zero tolerancji dla dyskryminaciji i nekania

— Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji, pogardliwego zachowania, zastra-
szania, nekania, przesladowania, molestowania seksualnego ani grozb.

— Zapewniamy pracownikom szkolenia oraz aktywnie wspieramy i promujemy
réwne traktowanie, bez dyskryminowania nikogo.

Praktyki i warunki pracy

- Uznajemy prawo do zrzeszania sie oraz negocjacji zbiorowych. W lokalizacjach,
w ktérych te prawa sg w jakims stopniu ograniczone, nie utrudniamy alternatyw-
nych form niezaleznej i swobodnej reprezentacji pracownicze;j.
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- Wynagrodzenia, zaptata za nadgodziny i inne $wiadczenia pracownicze powinny
by¢ konkurencyjne i zgodne z normami branzowymi. Stosujemy zasade réwnej
ptacy za réwna prace.

— Godziny pracy, urlopy wypoczynkowe i rodzicielskie sg uzaleznione od krajowych
przepiséw, norm branzowych i uktadéw zbiorowych.

- Pracownicy majg prawo do co najmniej jednego dnia wolnego na siedem, nieza-
leznie od kraju.

— Wszyscy pracownicy powinni zapoznac¢ sie z podstawowymi warunkami zatrud-
nienia.

Mozliwosci rozwoju

— Staramy sie tworzy¢ kulture sprzyjajaca rozwojowi pracownikéw i wyznaczaniu
nowych standardéw dzieki zdobywaniu, przekazywaniu i tworzeniu nowych
umiejetnosci.

— Oferujemy pracownikom mozliwosci rozwoju ich umiejetnosci zawodowych i zdol-
nosci.

— Wszyscy pracownicy powinni mie¢ opracowany indywidualny plan wynikéw,
uwzgledniajacy ich cele i rozwdj, a takze indywidualne rozmowy na temat osigga-
nych wynikéw i dziatania kontrolne. Przetozeni powinni monitorowac postepy
swoich pracownikéw, szkoli¢ ich i przekazywacé im informacje zwrotne.

— Wsrdd pracownikéw sg regularnie przeprowadzane ankiety majgce na celu dalsza
poprawe i utrzymanie dobrych warunkdw pracy.



ODPOWIEDZIALNOSC ZA
OCHRONE SRODOWISKA

,Pomagamy przeciwdziata¢ zmianom klimatu i obnizamy emisje z naszych zaktaddw,
optymalizujgc efektywnosc zuzycia energii, zwiekszajgc udziat energii ze zrodet
odnawialnych w naszej dziatalnosci oraz zmniejszajgc nasz slad weglowy w tancuchu
wartosci dzieki zwiekszeniu wykorzystania surowcow biologicznych i pochodzacych
z recyklingu. Wspieramy réwniez naszych klientéw, opracowujgc innowacyjne i bar-
dziej ekologiczne produkty oraz rozwigzania, wpisujgce sie w koncepcje gospodarki
obiegowej"”

Grupa Nolato stara sie wspierac¢ zréwnowazony rozwoj, wytwarzajac i wprowa-
dzajac na rynek produkty i ustugi w sposdb ograniczajgcy ich wptyw na srodowi-
sko oraz przyczyniajacy sie do zapewnienia bardziej zrdwnowazonej przysztosci.
Promujemy prewencyjne podejscie do wyzwan klimatycznych i staramy sie chro-
ni¢ ekosystemy i bioréznorodnos¢ dla przysztych pokolen. Krotko méwiac, ozna-
czato:

Ciagte doskonalenie

— Odpowiedzialno$¢ za ochrone $rodowiska i zréwnowazony rozwdéj powinna sta-
nowic integralng czes¢ oferty i strategii biznesowej, planowania oraz proceséw
budzetowych grupy Nolato.

— Nieustannie doskonalimy nasze osiggniecia w zakresie ochrony srodowiska, wdra-
zajgc cele i plany dziatania oraz monitorujac ich realizacje.

— Systematycznie podejmujemy kwestie ochrony srodowiska, a wszystkie jednostki
produkcyjne powinny mie¢ systemy zarzadzania srodowiskiem certyfikowane
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zgodnie z normg ISO 14001. Spotki nabyte droga przejeé powinny uzyskac certyfi-
kacje ISO 14001 w ciggu dwdch lat od przejecia.

- Podczas wprowadzania zmian w procesach, produktach lub zaktadach nalezy
wykorzystaé te okazje do poprawy dziatan na rzecz srodowiska.

— Zachecamy dostawcow do stosowania systematycznego podejscia do kwestii
$rodowiskowych oraz wdrozenia systemow zarzadzania jakoscia i Srodowiskiem.

Wymodgi prawne i inne
- Monitorujemy i egzekwujemy przestrzeganie stosownych przepiséw prawa
i innych wymogoéw dotyczacych ochrony srodowiska.

- Z nalezytym wyprzedzeniem identyfikujemy wymagania i oczekiwania klientéw
oraz innych interesariuszy, jak réwniez opracowujemy dtugoterminowe plany
uwzgledniajgce nowe przepisy prawa.

- Spetniamy wymagania ustawowe w zakresie regulacji Srodowiskowych i dgzymy
do tego, aby dobrze przygotowac sie do wdrozenia nowych przepiséw.

Zasada prewencji

— Stosujemy srodki ostroznosci zwigzane z wptywem naszych procesow,
produktéw i ustug na zdrowie i Srodowisko oraz wdrazamy zasady prewencji,
skupiajgc sie na diugoterminowych celach.

— Na biezgco prowadzimy proces oceny aspektéw srodowiskowych i ryzyka oraz
podejmujemy stosowne dziatania prewencyjne i tagodzace z myslg o wspieraniu
gospodarki obiegowej i efektywnego wykorzystania zasobow.

— W ramach procedur przejecia lub zbycia jednostek biznesowych i nieruchomosci
zawsze przeprowadzamy analizy ryzyka uwzgledniajgc aspekty zwigzane ze
zréwnowazonym rozwojem.
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Efektywne wykorzystanie zasobdow

— Nasza dziatalnos¢ wyrdznia sie rosngca efektywnoscig wykorzystania
energii, wody, surowcow i innych zasobéw naturalnych.

— Monitorujemy i optymalizujemy zuzycie wody, energii i surowcow, efektywnie
wykorzystujemy zasoby oraz zwiekszamy poziom stosowania materiatéw z recy-
klingu, aby przyczyni¢ sie do zréwnowazonego rozwoju i gospodarki obiegowej.

Zmiany klimatu

— Oceniamy wptyw zmian klimatu na nasz model biznesowy i staramy si¢ zmniej-
szac nasz Slad weglowy.

- Pomagamy przeciwdziata¢ globalnemu ociepleniu, zwiekszajgc naszg efektyw-
nos¢ energetyczng i wykorzystanie energii ze Zréddet odnawialnych oraz zache-
camy dostawcéw i partneréw biznesowych do podobnych wysitkdw.

— Wspieramy realizacje Porozumienia Paryskiego i wyznaczamy sobie ambitne cele
w zakresie 1, 2 i 3, dotyczace ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych, zaréwno
w naszej dziatalnosci, jak w catym naszym taricuchu dostaw. Zachecamy jedno-
czes$nie naszych dostawcow i partneréw biznesowych do podobnych wysitkdw.

Odpady, emisje i substancje chemiczne

— Minimalizujemy ilo$¢ odpaddw i emisje powstate w wyniku proceséw produkcyj-
nych i innych proceséw we wszystkich zaktadach.

— Staramy sie ponownie wykorzystywac lub przetwarzaé odpady w jak najwiek-
szym mozliwym stopniu.

— Staramy sie unika¢ generowania zbednych odpaddéw i emisji, w tym réwniez emi-
sji gazéw cieplarnianych.



— Ograniczamy ryzyko dla $rodowiska, zdrowia i bezpieczenistwa zwigzane ze sto-
sowaniem szkodliwych substancji chemicznych w procesach produkcyjnych oraz
produktach.

— Stosujemy najlepsze praktyki, aby minimalizowac zanieczyszczenie powietrza,
gruntu i wod podziemnych.

Produkty i ustugi
— Staramy sie minimalizowa¢ wptyw na sSrodowisko ze strony wytwarzanych przez
nas produktéw i $wiadczonych ustug.

— Oferujemy klientom bezpieczne i zréwnowazone produkty i ustugi, dostosowane
do ich oczekiwan.

— Jestesmy Swiadomi potencjalnych konfliktdw miedzy komercyjnymi potrzebami
i ochrong zasobdw naturalnych oraz staramy sie je rozwigzywac.

— Oceniamy wptyw naszych proceséw i ustug na srodowisko, zdrowie i bezpieczen-
stwo w ramach procesu ich rozwoju, wspierajgc efektywne wykorzystanie zaso-
bow i gospodarke obiegowa.
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- Uwzgledniamy czynniki Srodowiskowe i zdrowotne podczas wyboru surowcow,
zrédet energii, produktéw chemicznych, opakowan i metod dystrybucji, a takze

podczas wprowadzania zmian w procesach i produktach oraz przezbrajania
maszyn.

Badania i rozwaj

— Naszym celem jest opracowywanie ekologicznych technologii, produktéw i ustug.

— Staramy sie wspiera¢ gospodarke obiegowg przez realizacje jasno wytyczonego
celu w postaci zastgpienia surowcoéw kopalnych materiatami odnawialnymi oraz

zwiekszenia oferty surowcéw polimerowych pochodzenia biologicznego i z recy-
klingu.

- Wyszukujemy i weryfikujemy alternatywne materiaty odnawialne we wspédtpracy

z dostawcami i klientami oraz aktywnie rozszerzamy naszg oferte alternatywnych
materiatéw.




,Charakter naszego przedsiebiorstwa przejawia sie w przyjmowaniu spotecznej
odpowiedzialnosci za swoje dziatania oraz kierowaniu sie zasadami etyki bizneso-
wej.

Bierzemy odpowiedzialnos¢ w okreslaniu jasnych wymagan i transparentnosci
dziatary”

Grupa Nolato stara sie odpowiedzialnie prowadzi¢ zorientowang na przysztos¢
dziatalnos$¢ biznesowga. Promujemy i stosujemy etyczne zasady postepowania
oraz zwalczamy korupcje we wszelkich postaciach. Grupa Nolato prowadzi dzia-
falnos¢ biznesowa w sposdb uczciwy i etyczny, wymagdajac tego samego od swo-
ich dostawcéw i partneréw biznesowych. Krétko méwiac, oznacza to:

Przeciwdziatanie tapownictwu i korupciji:

— Prowadzimy dziatalno$¢ biznesowg w sposdb uczciwy i etyczny, stosujgc zasade
zerowej tolerancji wobec tapownictwa i korupciji.

— Przestrzegamy stosownych przepiséw i rozporzadzen, w tym wszelkich przepi-
sOw dotyczacych prania brudnych pieniedzy i obowigzku sprawozdawczosci.

— Oceniamy ryzyko tapownictwa i korupcji oraz wdrazamy dziatania prewencyjne.

— Staramy sie chroni¢ nasze spétki przed wykorzystywaniem ich do prania pienie-
dzy lub finansowania terroryzmu.

- Wszelkie ptatnosci przekazywane dostawcom, partnerom i agentom muszg miec
pokrycie w rzeczywistych produktach lub $wiadczonych ustugach.



— Nigdy nie oferujemy ani nie przyjmujemy prezentéw, korzysci ani ptatnosci, ktére
mogtyby — chodby tylko pozornie — wptyngé na bezstronnos¢ decyzji podejmowa-
nych przez odbiorce albo naruszaé¢ obowigzujgce przepisy lub lokalne zwyczaje.

— Nigdy nie oferujemy tapdwek ani drobnych gratyfikacji.

— Doktadamy staran, aby wszystkie prowizje, darowizny i optaty sponsorskie byty
dokonywane w sposdb transparentny.

— Staramy sie zapewnic, by zewnetrzni partnerzy wystepujacy w naszym imieniu
byli Swiadomi naszych zobowigzan do etycznego prowadzenia dziatalnosci biz-
nesowej i podzielali je.

Konflikty interesow
— Podejmujac decyzje biznesowe, kierujemy sie interesem grupy Nolato.

— Unikamy sytuacji, w ktérych lojalno$é wobec firmy stataby w sprzecznosci
Z interesami osobistymi.

— Unikamy wszelkich sytuacji mogacych skutkowaé potencjalnym konfliktem inte-
reséw w relacjach lub ze wzgleddéw osobistych.

— Zawsze unikamy sytuacji, w ktérych upominki, wyrazy goscinnosci, rozrywka,
oferty sponsorowania, darowizny na cele polityczne lub charytatywne badz bli-
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skie relacje z podmiotem biznesowym wspétpracujgcym lub konkurujgcym
z grupa Nolato mogtyby wptywaé na nasze decyzje biznesowe.

Uczciwa konkurencja

- Angazujemy sie w prowadzenie i promowanie swobodnej i uczciwej dziatalnosci
konkurencyjnej.

— Przestrzegamy stosownych przepisdw prawa antymonopolowego na wszystkich
rynkach, na ktérych prowadzimy dziatalnos¢.

— Przestrzegamy uczciwych praktyk w dziedzinie biznesu, marketingu i reklamy.

- Prowadzimy uczciwg dziatalno$¢ konkurencyjng i biznesowa, kierujac sie wytgcz-
nie kwestiami jakosci i kompetencji.

— Nie tolerujemy zadnych naruszen przepiséw antymonopolowych
lub powigzanych z tym obszarem.

— Nie uczestniczymy w zadnych porozumieniach z przedstawicielami konkurencji
odnosnie podziatu klikentéw, ustalania cen ani dowolnych innych praktykach badz
porozumieniach ograniczajgcych swobode konkurencji.

— Nie wymieniamy sie poufnymi ani wrazliwymi informacjami handlowymi
z przedstawicielami konkurenciji.

— Szanujemy prawo witasnosci i prawo wiasnosci intelektualne;.

— Porozumienia wrazliwe z punktu widzenia przepiséw antymonopolowych nalezy
przeanalizowac¢ pod wzgledem prawnym.

Zgodnos¢ z przepisami handlowymi

- Przestrzegamy stosownych przepiséw handlowych, a takze przepiséw i rozporza-
dzen dotyczacych importu i eksportu.

— Przestrzegamy obowigzujgcych sankgcji i regut dotyczgcych handlu miedzynarodo-
wego.
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— Nie wspétpracujemy, posrednio ani bezposrednio, z zadnym krajem, podmio-
tem ani osobg umieszczonymi na liscie podmiotéw objetych sankcjami.

— Zachowujemy szczegdlng ostroznosé w przypadku nowych mozliwosci
wspotpracy biznesowej w strefach objetych konfliktem i krajach oznaczonych
jako regiony wysokiego ryzyka.

Odpowiedzialnos¢ za produkty i rozwigzania

— Staramy sie oferowac¢ naszym klientom bardziej zréwnowazone produkty
i rozwigzania oraz przyczynia¢ sie do zréwnowazonego rozwoju spoteczen-
stwa.

- Dazymy do tego, aby nasza dziatalnos¢, ustugi i produkty miaty mozliwie jak
najmniejszy wptyw na ludzkie zdrowie, sSrodowisko i spoteczenstwo.

- Aktywnie promujemy ekologiczne projekty oraz zréwnowazone
produkty i rozwigzania.

— Korzystamy ze specjalistycznej wiedzy naszych pracownikéw i zewnetrznych
ekspertdw, aby stale rozwija¢ ekologiczne projekty naszych produktéw i
ustug.

— Nieustannie weryfikujemy wptyw naszych gtéwnych produktéw i rozwigzan
w catym ich cyklu zycia na srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo oraz podej-
mujemy odpowiednie dziatania, aby go ograniczyc.

— Przestrzegamy stosownych przepiséw i rozporzadzen majgcych zastosowa-
nie do naszych produktéw i ustug, a takze wymogdéw norm miedzynarodo-
wych i wytycznych dotyczacych pozyskiwania mineratéw z regiondw objetych
konfliktami oraz innych surowcéw.

— Regularnie weryfikujemy i oceniamy nasze osiggniecia w zakresie odpowie-
dzialnosci spotecznej, Srodowiska i etyki biznesowe;j.



— Nie wytwarzamy produktéw, ktére uwazamy za niezgodne z naszg wizjg zréwno-
wazonego rozwoju.

Dziatania na rzecz wysokiej jakosci

— Staramy sie osiggnag¢ wysoka jakos¢ we wszystkim, co robimy.

- Dostarczamy produkty i ustugi o odpowiedniej jakosci, spetniajgce wymagania
klientéw.

- Nieustannie doskonalimy i rozwijamy naszg dziatalnos$¢ z uwzglednieniem kwestii
zréwnowazonego rozwoju.

— Stosujemy systematyczne podejécie do zarzadzania jakoscig, a wszystkie jed-
nostki produkcyjne powinny mie¢ certyfikat zgodnosci z systemem zapewniania
jakosci okreslonym w normie ISO 9001 oraz certyfikaty wymagane w danej
branzy.

— Regularnie kontrolujemy mierniki jakosci poprzez ich
analize, rejestrowanie rozbieznosci oraz audyty wewnetrzne i zewnetrzne.

- Stosujemy efektywne i transparentne procedury obstugi reklamaciji klienta.



Zasoby firmy

— Odpowiedzialnie uzywamy zasobdw naszej firmy.

— Chronimy zasoby naszej firmy oraz (jesli ma to zastosowanie) naszych klientéw
przez zniszczeniem, dziataniami przestepczymi i utratg.

— Odpowiednio ubezpieczamy zasoby naszej firmy.

— Stosujemy wszystkie odpowiednie mechanizmy kontrolne dotyczace Internetu,
aby chroni¢ nasze zasoby.

— Zasoby firmy powinny by¢ uzywane wytgcznie do celéw biznesowych, chyba ze
wiasciwa osoba na kierowniczym stanowisku wyrazi zgode na ich uzycie
do innych celdw.

— Nie tolerujemy uzywania naszych zasobdéw do nielegalnych celéw lub do uzyska-
nia osobistych korzysci.

Dane osobowe i informacje istotne dla dziatalnosci biznesowej

— Szanujemy i chronimy informacje uzyskane od klientéw i oséb trzecich, a takze
informacje i dane osobowe naszych pracownikow.

- Informacje o naszej dziatalnosci biznesowej i zwigzanych z nig podmiotach musza
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by¢ traktowane z odpowiednig ostroznoscig. Mamy obowigzek stosowac nie-
zbedne srodki ostroznosci, aby zapewnic¢ nalezytg ochrone informaciji istotnych
dla dziatalnosci biznesowe;j.

— Z informacjami lub danymi osobowymi nalezy postepowac odpowiedzialnie;
mamy obowigzek dopilnowag, aby informacje dotyczace zidentyfikowanych oséb
byty traktowane zgodnie ze stosownymi przepisami i rozporzgdzeniami obowig-
zujacymi w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

- Przestrzegamy przepiséw i rozporzgdzen w sprawie ochrony praw i prywatnosci
wynikajgcych z Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO) obowigzuja-
cego w UE oraz innych stosownych przepiséw o ochronie danych i prywatnosci
obowigzujgcych w Ameryce Pétnocnej i Azji.

Bezpieczenstwo i poufnos$¢ informaciji

— Zachowujemy ostroznos$¢ w odniesieniu do istotnych informacji, ktére mogg mie¢
poufny charakter, a zwtaszcza informacji, ktére mogg potencjalnie wptyna¢ na
ceny akcji grupy Nolato lub jej partneréw biznesowych.

— Stosujemy odpowiednie zabezpieczenia informacji i infrastruktury IT oraz dobre
praktyki zarzgdzania informacjami.

— Dbamy, aby informacje poufne byty traktowane zgodnie ze stosownymi przepi-
sami prawa, zasadami grupy i dyrektywami.

- Pracownicy majgcy dostep do informacji poufnych, w tym tajemnic handlowych,
majg obowigzek przestrzegaé zapiséw umoéw o zachowaniu poufnosci, przepiséw
prawa o zakazie obrotu papierami warto$ciowymi na podstawie informac;ji -
niejawnych, a takze innych stosownych przepiséw, rozporzadzen, zasad grupy
i dyrektyw.

— Zasady i rejestr dotyczace informacji niejawnych grupy Nolato regulujg obrdt
instrumentami finansowymi.
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Zasady dotyczace ksiegowosci i sprawozdawczosci

— Staramy sie zapewni¢ transparentnos¢ sprawozdan grupy dotyczacych finanséw
i kwestii zréwnowazonego rozwoju.

- Przestrzegamy stosownych przepiséw i rozporzadzan dotyczacych ksiegowosci,
a takze sprawozdan finansowych i dotyczacych zréwnowazonego rozwoju.

—Regularnie i terminowo przedstawiamy transparentne, doktadne informacje doty-
czace finanséw i zréwnowazonego rozwoju grupy zgodnie z krajowymi i miedzy-
narodowymi przepisami oraz normami.

— Wyniki finansowe i w zakresie zréwnowazonego rozwoju sg oceniane przez moni-
torowanie odpowiednich parametréw oraz na drodze audytéw wewnetrznych
i zewnetrznych.

- Analizy ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju stanowigce czes$¢ procesu nalezytej
starannos$ci sg zawsze przeprowadzane w ramach procedur przejecia lub zbycia
jednostek biznesowych i nieruchomosci.

Efektywne i rzetelne zarzgdzanie podatkowe

— Naszg dziatalno$¢ biznesows i rozliczenia podatkowe prowadzimy w sposéb
etyczny i uczciwy, majgc na celu uzyskanie prawidtowych i doktadnych deklaracji
podatkowych oraz rozliczen kosztéw.

- Jestesmy zobowigzani do ptacenia podatkéw zgodnie z przepisami obowigzuja-
cymi w jurysdykcjach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

— Niezwtocznie rozwigzujemy wszelkie problemy dotyczace kwestii podatkowych
i aktywnie dziatamy na rzecz ograniczenia zwigzanego z nimi ryzyka.

— Zawsze przestrzegamy obowigzujgcych przepisdw prawa, rozporzadzen i proce-
dur firmy dotyczacych kwestii podatkowych.



Uczciwa i przejrzysta komunikacja

— Komunikujemy sie w sposdb odzwierciedlajgcy nasze wartosci i Kodeks postepo-
wania.

— Dostarczamy transparentne i obiektywne informacje naszym interesariuszom,
komunikujemy sie uczciwie, przejrzyscie oraz bez zbednej zwioki, a takze dbamy,
aby przekazywane informacje nie wprowadzaty nikogo w btgd.

- Wywigzujemy sie z naszych zobowigzan jako firma notowana na gietdzie i prze-
strzegamy ograniczen dotyczacych ujawniania informacji w komunikacji
zewnetrznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, umowami i normami dotyczg-
cymi gietd papieréw wartosciowych oraz sprawozdawczosci finansowej.

— Doktadamy staran, aby komunikowac¢ sie transparentnie, majg na celu angazo-
wanie naszych pracownikéw w rozwdj grupy.

— Szanujemy prawo wszystkich pracownikéw do wolnosci wypowiedzi w kwe-
stiach, ktdre dotyczg ich osobiscie.

— Aby udziela¢ przejrzystych, uczciwych, profesjonalnych i zgodnych z prawem
odpowiedzi na zapytania analitykdw, inwestoréw i mediéw, wyznaczyliSmy rzecz-
nikéw odpowiedzialnych za zewnetrzng komunikacje w sprawach dotyczacych
grupy.



KODEKS POSTEPOWANIA

—Rzecznikami grupy Nolato sg nastepujgce osoby:

- Prezes (CEO) i dyrektor ds. finansowych (CFO), przez wytgcznie ktérych
powinny by¢ sktadane zewnetrzne oswiadczenia dotyczace grupy Nolato.

— Osoby na kierowniczych stanowiskach petnigce funkcje rzecznikéw w obsza-
rach nalezacych do ich kompetenciji i zakresu odpowiedzialnosci.

— Pracownicy, ktérzy moga sktada¢ oswiadczenia w kwestiach nalezgcych do
ich kompetycji lub na znane im tematy.

— Kierownik wyzszego szczebla lub kadra zarzadzajgca, w sytuacjach, w kto-
rych ograniczenia dotyczace ujawniania informacji w komunikacji zewnetrznej
nie dostarczajg jednoznacznej odpowiedzi.

Wymagania dotyczace dostawcow

— Grupa Nolato prowadzi dziatalnos¢ biznesowg w sposdb uczciwy i etyczny,
wymagajac tego samego od swoich dostawcéw i partneréw biznesowych.

- Wymagamy, aby nasi dostawcy i ich dostawcy przestrzegali przepisdw prawa
i praw cztfowieka.

— Nawigzujemy i prowadzimy wspétprace z dostawcami, ktérzy akceptujg Kodeks
postepowania grupy Nolato i przestrzegajg go, oraz zachecamy ich do wdrozenia
podobnych procedur i zasad w swoich firmach. Oczekujemy tez, ze bedg przeka-
zywac te wartosci i zasady etyczne swoim dostawcom.

— Zachecamy dostawcow do wdrazania certyfikowanych systemoéw zarzadzania
jakoscia, srodowiskiem i BHP, a takze wspierania realizacji Porozumienia pary-
skiego w celu przeciwdziatania globalnemu ociepleniu.

- Wspdtpracujemy z naszymi dostawcami, aby osiggna¢ nasze cele w zakresie
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zréwnowazonego rozwoju.

- Przed podjeciem wspdtpracy z dostawcami przeprowadzamy ich weryfikacje.

- Regularnie weryfikujemy i oceniamy osiggniecia dostawcéw w zakresie odpowie-
dzialnosci spotecznej, Srodowiska i etyki biznesowej.

— Staramy sie zapewnic, aby dziatalno$¢, ustugi i produkty naszych dostawcéw
miaty mozliwie jak najmniejszy wptyw na ludzkie zdrowie, Srodowisko i spoteczen-
stwo oraz nie zawieraty zadnych podrobionych czesci ani materiatow.

— Jesli dostawcy nie spetniajg naszych wymagan, mozemy domagac sie poprawy
lub wdrozenia srodkéw naprawczych badz przerwac wspétprace.

Aktywna postawa obywatelska

— Staramy sie przyczynia¢ do budowania lepszego spoteczenstwa oraz wspieramy
lokalne spotecznosci tam, gdzie prowadzimy naszg dziatalnos¢.

— Angazujemy sie w zycie spotecznosci, w ktérych prowadzimy naszg dziatalnos¢,
oraz staramy sie zapewnia¢ mozliwosci pracy i rozwoju zawodowego cztonkom
lokalnych spotecznosci.

- Prowadzimy wspdlne przedsiewziecia i wspdtpracujemy z organizacjami przemy-
stowymi, szkotami, uniwersytetami i instytutami badawczymi.

— W pierwszej kolejnosci wspieramy i sponsorujemy organizacje podzielajgce nasze
wartosci i dziatajgce na rzecz spotecznosci oraz lokalizacji, w ktérych dziatamy.

— Zajmujemy neutralne stanowisko wobec kwestii politycznych. Nazwy ani zaso-
béw finansowych grupy nie wolno wykorzystywac¢ w celach zwigzanych z poli-
tyka ani w politycznym kontekscie.



Nolato

Nolato jest notowang publicznie szwedzkg spdtka, ktdra prowadzi dziatalnosé
w Europie, Azji i Ameryce Pdthocnej. Opracowujemy i wytwarzamy produkty
z materiatéw polimerowych, takich jak plastiki, silikony i elastomery termopla-
styczne (TPE). Ich odbiorcami sg najwazniejsi klienci z branz takich, jak technologia
medyczna, farmacja, telekomunikacja, elektronika uzytkowa, motoryzacja, higiena
i inne wybrane sektory przemystu.

Nasza oferta dla klientdw obejmuje wigkszos$¢ technologii w dziedzinie polimeréw
oraz caty faricuch wartosci, od zorientowanej na rozwigzania fazy koncepcyjnej
po dostawe produktow.

Kodeks postepowania zostat przyjety zarzad Nolato AB i w razie potrzeby bedzie
aktualizowany. Ten dokument mozna znalez¢ online pod adresem
www.nolato.com/nolato-code-of-conduct.

W odrebnym dokumencie, ,Duch Nolato’, mozna znalez¢ kluczowe zasady i wartosci
kierujgce naszag dziatalnoscig biznesowa:
misje i wizje firmy, sposoby ich realizacji oraz oczywiscie nasze Podstawowe Zasady.
Te informacje mozna znaleZ¢ online pod adresem www.nolato.com/nolato-spirit.

Nolato AB, Nolatovagen 32, 269 78 Torekov, Szwecja
+46 4314422 90| nolato.com
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