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Codul de conduita al Nolato
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Codul de conduita al Nolato

Codul nostru de conduitd este o parte fundamentald a operatiunilor
noastre. Acesta serveste drept introducere si ghid pentru principiile
noastre de baza si pentru modul nostru de desfasurare a afacerilor.

Codul ofera indicatji obligatorii cu privire la felul in care principiile comerciale si val-
orile noastre ar trebui puse in practica. Acesta este drept o busola etica si politica
corporativa care trebuie respectata de catre toti angajatii din cadrul Grupului, pre-
cum si de catre consultanti si furnizori, indiferent de locul de munca si de functie.

Bazele codului de conduita

Codul nostru de conduita se bazeaza pe Principiile noastre de baza (valori corpora-
tive) de a fi Profesionisti - Organizati - Responsabili, care ne guverneaza activitatile
comerciale. Valorile noastre ne ghideaza sa actionam in conformitate cu o etica
buna de afaceri si sé ne desfasuram activitatile intr-un mod sustenabil si respon-
sabil. Cititi mai mult aici: www.nolato.com/nolato-spirit.

Codul reflectd modul in care ne desfasuram activitatile in conformitate cu conventiile
si reglementarile aplicabile, inclusiv cele 10 principii ale Pactului Mondial al ONU,
orientarile OCDE privind intreprinderile multinationale, conventiile de baza ale
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), Declaratia drepturilor omului a ONU

si standardul ISO 26000.

imbunitatiri constante
Cultura si activitatile noastre sunt ghidate de imbunatatiri constante in toate
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aspectele operatiunilor noastre, cu scopul de a depasi asteptarile clientilor si de a

satisface nevoile de afaceri. Dezvoltarea si imbundtatirile constante sunt, de

asemenea, principalele motoare pentru atingerea obiectivelor noastre de suste-

nabilitate. Activitatile sistematice, impreuna cu munca preventiva si aplicarea prin-

cipiului prevenirii, sunt concepte cheie pentru noi in eforturile noastre de a ne @
imbunatati si dezvolta in mod continuu activitatea de sustenabilitate.

Respectarea legilor si reglementarilor

Trebuie sa ne desfasuram activitatile in deplind conformitate cu cerintele legale
care se aplica operatiunilor noastre si sa ne desfasuram afacerile in conformitate cu
acest Cod. Acolo unde standardele noastre sunt mai stricte decét cerintele legale,
aplicdm Codul nostru de conduita. in cazul in care standardele noastre intra in
conflict cu orice cerinta legala aplicabild, trebuie sa informati echipa de conducere
sau managerul superior al unitatii respective.

Codul de conduita se aplica tuturor

Codul se aplica tuturor angajatilor Nolato si tuturor reprezentantilor care actioneaza
in numele companiei, inclusiv angajatilor permanenti si temporari, contractorilor,
consultantilor, managerilor seniori si membrilor consiliului de administratie al com-
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paniilor din Grup. Toti angajatii si alti reprezentanti sunt responsabili de respectarea
prezentului Cod. Principiile si regulile sunt valabile pe toate pietele si trebuie sa fie
intelese de toata lumea din organizatie si ar trebui sa fie aplicate in acelasi mod,
oriunde v-ati afla in lume.

Directorul executiv isi asuma raspunderea finald pentru implementarea si aplicarea
Politicilor si Orientarilor Grupului care sunt incluse in Cod. Responsabilitatea pentru
promovarea unei etici bune de afaceri si pentru respectarea politicilor noastre este
delegata tuturor managerilor din cadrul Grupului Nolato. Spiritul Nolato si politicile
asociate fac parte din programele de formare si de monitorizare la toate nivelurile
din cadrul Grupului. Ca parte a procesului de integrare, fiecare nou angajat ar trebui
sa aiba posibilitatea de a citi si de a discuta despre Spiritul Nolato si acest Cod de
conduita.

Conformitate

Conduita de afaceri responsabild a Nolato depinde de aplicarea de catre noi toti a
valorilor corporative si a principiilor de baza de afaceri descrise in acest Cod.
Incélcarea Codului sau a legilor aplicabile poate duce la sanctiuni pentru companie
sau pentru persoanele implicate si poate afecta reputatia Grupului.
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Codul de conduita poate fi gasit pe site-ul web al companiei Nolato. Este respon-
sabilitatea fiecarui manager sa se asigure ca angajatii inteleg Codul. Fiecare angajat
este responsabil de Tntelegerea cerintelor care se aplica direct postului, rolului si

locului de muncé pe care il ocupé. In cazurile in care Codul nu ofera un raspuns clar,
ar trebui sa discutati problema cu superiorul dvs. ierarhic sau cu Directorul de Sus-
tenabilitate al Grupului.

Nolato are o politica de toleranta zero in ceea ce priveste nerespectarea legislatiei
siincalcarea drepturilor omului, precum si in ceea ce priveste mita, coruptia si
incalcarea dreptului concurentei.

Orice angajat, indiferent de pozitie si rol, despre care se constata ca a incalcat

@ acest Cod sau oricare dintre politicile si directivele Grupului sau legile si @
reglementarile aplicabile, va face obiectul unor masuri disciplinare, care pot duce
in cele din urma la incetarea contractului de munca si/sau la proceduri penale.

Monitorizare si raportare

Nolato monitorizeaza Tn mod regulat activitatea si dezvoltarea sustenabilitatii prin
dialog si/sau chestionare anuale cu partile interesate si prin audituri formale.
Raportarea companiei Nolato ar trebui sa respecte reglementarile aplicabile si
standardele internationale, iar performanta Grupului este prezentata in principal in
Raportul de Sustenabilitate, care face parte din Raportul Anual.

Demonstrarea conformitatii

Raportul de Sustenabilitate al companiei este utilizat pentru a demonstra conformi-
tatea si monitorizarea performantelor Grupului in raport cu Spiritul Nolato. Raportul
este disponibil pe www.nolato.com/en/IR/Responsible-business-conduct.
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Atunci cand partile interesate ale companiei, clientii si alte parti solicita Nolato sa —
demonstreze conformitatea cu legile, initiativele internationale si alte cerinte,
documentul Spiritul Nolato si acest Cod trebuie trimise partii in cauza. Orice I
intrebari suplimentare trebuie adresate domeniului de activitate, societatii sau

persoanei relevante.

27

L e

Sesizarea neregularitatilor cu ajutorul semnalului de alarma

Functia semnalului de alarma la Nolato permite oricarei persoane care, intr-un
context legat de locul de munca, a obtinut informatii cu privire la suspiciuni de
nereguli, incalcari ale legii sau incalcari grave ale Codului de Conduita sa tragd un
semnal de alarma, fara riscul de a fi supus vreunei forme de represalii.

@ Neregulile pot fi raportate echipei de conducere sau managerului senior al unitatii @
relevante. Dar daca acest lucru nu este potrivit sau nu functioneazd, se poate folosi
semnalul de alarma la pe www.nolato.com/whistleblowing.

Aceasta functie este conforma cu Directiva UE privind protectia persoanelor care
raporteaza incalcari (2019/1937), precum si cu legile locale implementate. Toate
rapoartele avertizorilor sunt tratate intr-un sistem securizat de catre o persoana
independenta, obligata sa pastreze secretul pentru a proteja avertizorul de riscul
de a fi hartuit sau de a i se opune din cauza avertizarii sale.

Dreptul de a utiliza semnalul de alarma se extinde la orice persoana care a fost
angajata sau cauta un loc de munca la Nolato, a lucrat pentru Nolato sau a fost
angajata profesional la Nolato in alt mod (de exemplu, ca stagiar, lucrator prin
agentie, consultant, contractor sau furnizor) atunci cand a obtinut informatia
despre nereguld, incalcare a legii sau incalcare grava a Codului.
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Avertizorul nu trebuie sa fie sigur ca ceea ce raporteaza este adevarat, dar trebuie
sa aiba motive intemeiate sa creada in acuratetea raportului. Orice persoana care
raporteaza cu buna stiinta informatii false sau zvonuri nefondate nu va fi acoperita
de protectia legald pentru avertizori, iar Nolato poate lua masuri in conformitate cu
@ legislatia muncii. @

Nemultumirile legate exclusiv de propria situatie de munca sau de angajare nu
constituie, de obicei, un motiv de avertizare, la fel ca nici disputele sau plangerile
legate de locul de muncd, de mediul de lucru sau de conducere, daca nu se refera
la incalcari ale legii sau la incalcari grave ale acestui Cod de Conduita.

Avertizorul va primi o confirmare a raportului in termen de sapte zile. Destinatarul
raportului va da curs raportului, va investiga problema si va lua toate masurile
necesare. in termen de trei luni de la primirea confirmarii, se va oferi un feedback
cu privire la ancheta.
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Nolato doreste sa contribuie la o
societate sustenabila si se straduieste
sa asigure operatiuni si solutii
sustenabile de-a lungul intregului

lant valoric, punand accentul pe
responsabilitatea sociala, pe mediu

Si pe afaceri responsabile.
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RESPONSABILITATE SOCIALA

“Ne straduim sa cream locuri deimunca in care suntem mandri sa lucram, in
care actiunile si comportamentul nostru sunt guvernate de principiile eticii,

integritatii si respectului pentru drepturile omului, practici bune de munca si
conditii bune de munca.”

Suntem angajati sa protejam drepturile omului, practicile bune de munca,
standardele inalte de sanatate si siguranta si conditiile de munca bune oriunde
ne desfasuram activitatea. Relatiile noastre cu clientii, furnizorii si alte parti
interesate sunt caracterizate de respectul pentru drepturile omului si de o
etica buna de afaceri. Pe scurt, acest lucru inseamna:

Respectarea drepturilor omului

— Ne angajam sa protejam drepturile omului oriunde ne desfasuram activitatea si
respectam cerintele legale si reglementarile aplicabile.

- Tratam oamenii cu corectitudine, demnitate si respect.

— Evaluam riscurile de impact asupra drepturilor omului si actionam pentru a le
preveni in cadrul lantului nostru de aprovizionare.

— Nu permitem copiilor sub varsta scolara obligatorie (15 ani sau mai varstnici in
unele tari) sa lucreze pentru Nolato. Activitatile potential periculoase nu pot fi
efectuate de persoane cu varsta sub 18 ani.

- Nu tolerdm munca copiilor, munca ilegald, fortata sau obligatorie, sclavia moderna
sau traficul de persoane.
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Sanatate si siguranta: Conditii de munca

- Suntem angajati si promovam conditii de munca sigure si sanatoase oriunde
ne desfasuram activitatea.

- O cerintd minima pentru toate sediile noastre este de a mentine locuri de
munca sigure in conformitate cu standardele globale comune.

— Nu facem compromisuri in ceea ce priveste sdnatatea si siguranta si urmarim
sd nu avem niciun accident de munca.

— Toti angajatii sunt ceruti sa respecte instructiunile de siguranta.

— Monitorizam parametrii fizici, chimici si de alta natura la locurile de munca,
acolo unde este necesar.

- Din motive de sanatate si siguranta, nu acceptam ca angajatii sa fie in stare
de ebrietate sau sub influenta drogurilor la locul de munca.

- Ne straduim sa cream o culturd a sigurantei deschisd, In care toatd lumea poate

oferi feedback si face observatii cu privire la comportamente si conditii sigure si
nesigure intr-un mod constructiv.

— Promovam un mediu de lucru pozitiv si incurajam si sprijinim activitatile care
promoveaza sanatatea fizica si mentald a angajatilor.

Sanatate si siguranta: imbunétatiri constante

— Adoptam o abordare sistematica pentru a crea un mediu de lucru sigur si
securizat si introducem si incurajam punerea in aplicare a sistemelor certificate
de management al sanatatii si securitatii (ISO 45001), acolo unde este cazul.

—Ne imbunatatim continuu performantele in materie de sanatate si siguranta prin
implementarea si monitorizarea obiectivelor, tintelor si planurilor de actiune.
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- Toti angajatii sunt obligati sa se implice in actiuni si activitati de imbunatatire a
sigurantei, inclusiv in raportarea pericolelor si a incidentelor iminente.

- Ori de cate ori are loc o modificare in procese, produse si unitati, ar trebui sa
folosim aceasta ocazie pentru a aduce imbunatatiri in materie de sanatate si
siguranta.

- Minimizdm in permanenta riscurile la sursd, reducand nevoia de echipamente
de protectie personala.

Sanatate si siguranta: Cerinte legale si de alta natura
- Identificdm si asiguram conformitatea cu cerintele legale aplicabile si cu alte
cerinte legate de sanatate, siguranta si proceduri de urgenta.
@ —In cadrul planific&rii pe termen lung, identificdm si abordam noile cerinte din @
partea angajatilor, a clientilor si a altor parti interesate.

- Depasim cerintele legislatiei privind sadnatatea si siguranta.

Sanatate si siguranta: Principiul prevenirii
— Evaluam in permanenta riscurile pentru sanatate si siguranta si ludm mdasuri de
prevenire si atenuare.

— Ne straduim sa prevenim toate accidentele de munca, reducem inh mod proactiv
riscul si efectele accidentelor si ne implicam angajatii in acest proces.

— Oferim angajatilor instruiri si instructiuni adecvate pentru a asigura siguranta
muncii.

— Conditiile ergonomice ale locurilor de munca ar trebui sa fie evaluate si, daca este
necesar, ar trebui sa existe planuri de reducere a riscului de leziuni de lunga durata.

‘ ‘ Nolatos_Code-of-Conduct_1.0.indd 11 @ 2/22/2023 1:12:34 PM ‘ ‘



BT ¢ [ T
- =
2 ] CoD DECONDUTA.

Sanatate si siguranta: Substante chimice

W

- Ne angajam sa gestiondm in siguranta substantele chimice.

- Obiectivul nostru este sa nu mai folosim substante chimice periculoase sau sa le
inlocuim cu altele mai putin periculoase si, daca acest lucru nu este posibil, ludm
masuri pentru a reduce riscurile.

— Trebuie sa furnizam fise tehnice de siguranta a materialelor intr-o limba pe care
angajatii nostri sa o Inteleaga si sa tinem o lista cu toate substantele chimice din
fiecare locatie.

Sanatate si siguranta: Utilaje si echipamente
- Pentru a preveni accidentele si a asigura o utilizare in siguranta, masinile si alte
@ echipamente ar trebui sa fie dotate cu dispozitivele de sigurantd necesare. @
Inspectiile ar trebui sa fie efectuate de organizatii autorizate, in conformitate cu
cerintele legale si de alta natura.

- Inainte de a folosi utilajele si echipamentele sau de a efectua lucréri potential
periculoase, angajatii ar trebui sa beneficieze de o instruire adecvata si necesar
an materie de siguranta. Ar trebui sa fie disponibile o descriere si 0 evidenta a
tuturor instruirilor.

Sanatate si siguranta: Planificarea situatiilor de urgenta

- Toate unitatile, Tn toate schimburile, ar trebui sa puna la dispozitia angajatilor
echipamente de prim ajutor si sa asigure stocuri adecvate de echipamente de
prim ajutor.

— Ar trebui elaborate si puse in aplicare planuri de urgenta ale unitatii, bazate
pe riscurile identificate si pe procedurile stabilite pentru gestionarea situatiilor
de urgenta.
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— Planurile de urgenta ar trebui sa includa scenarii de urgenta, pericole potentiale,
proceduri de evacuare si responsabilitati si roluri definite pentru caz de urgenta.

@ Diversitate si incluziune @
- Ne angajam si incurajam diversitatea si incluziunea in echipele si locurile noastre
de munca.
- Credem ca incluziunea si diversitatea contribuie la performante ridicate, precum
si la atragerea, dezvoltarea si mentinerea talentelor.
— Tratam pe toatd lumea cu respect si oferim oportunitati egale.
—Ne propunem sa obtinem un amestec de genuri, varste si etnii in cadrul
activitatilor noastre si sa crestem numarul femeilor in posturi de conducere.
- Nu tratam angajatji In mod diferit pe baza de sex, religie, varsta, handicap,
orientare sexuald, nationalitate, opinii politice, mediu social sau origine etnica.

- Deciziile de angajare sau de repartizare trebuie sa se bazeze intotdeauna pe
meritele individuale si pe nevoile comerciale.

— Oferim angajatilor nostri instruiri in materie de diversitate, inclusiv in ceea ce
priveste respectul si constientizarea diferentelor culturale.
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— Ne straduim sa ii facem pe toti angajatii sa se simta implicati in organizatie si i
incurajam sa Tsi atingd potentialul maxim.

- Toata lumea este responsabila pentru crearea unui loc de munca incluziv si

@ divers. @

Toleranta zero fata de discriminare si hartuire

— Nu toleram niciun fel de discriminare sau orice forma de comportament lipsit de
respect sau intimidant, hartuire, bullying, avansuri sexuale nedorite sau
amenintari.

— Oferim instruiri angajatilor si Tncurajam si promovam in mod activ egalitatea de
tratament si nediscriminarea.

Practici si conditii de munca

- Recunoastem dreptul la libertatea de asociere si de negociere colectiva. in
unitatile in care acest lucru este restrictionat in vreun fel, nu impiedicam formele
alternative de reprezentare independenta si libera a angajatilor.
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— Salariile, compensarea orelor suplimentare si beneficiile ar trebui sa fie
competitive siin conformitate cu standardele industriei, iar noi aplicdm principiul
platii egale pentru munca egala.

o

- Orele de lucru, concediul de odihna si concediul parental se bazeaza pe legislatia
nationald locald, pe standardele industriei si pe acordurile colective.

- Angajatii au dreptul la cel putin o zi libera din sapte, indiferent de tara in care
lucreaza.

— Toti angajatii ar trebui sa fie familiarizati cu conditiile si termenii de baza de
angajare.

Oportunitati de dezvoltare

@ - Ne propunem s avem o cultura in care angajatii s& se dezvolte si sa stabileasc3 @
standardele de maine prin dobandirea, transferul si crearea competentelor.

— Oferim angajatilor oportunitati de dezvoltare a aptitudinilor si competentelor lor
profesionale.

— Toti angajatii ar trebui sa aiba un plan individual de performanta, care sa
includa obiective si dezvoltare, precum si o discutie despre si 0 monitorizare
a performantei individuale. Managerii ar trebui sa analizeze progresele
inregistrate, sa ii pregateasca pe angajati si sa le ofere feedback.

- Sondajele in randul angajatilor sunt efectuate in mod regulat cu scopul de a
imbunatati si de a asigura locuri de munca excelente.
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RESPONSABILITATE FATA DE MEDIU

"Contribuim la combaterea schimbarilor climatice si ne reducem emisiile

prin optimizarea eficientei energetice, prin cresterea nivelului de energie
regenerabild utilizata in operatiunile noastre si prin reducerea amprentei de
carbon in lantul valoric prin utilizarea mai multor materiale reciclate si bio. in
plus, ne sprijinim clientii prin dezvoltarea de produse si solutii inovatoare, mai
sustenabile, care faciliteaza o economie circulara.”

Nolato se straduieste sa contribuie la dezvoltarea sustenabila prin producerea si
comercializarea produselor si serviciilor intr-un mod care minimizeaza impactul
asupra mediului si contribuie la un viitor mai durabil. Sustinem o abordare
preventiva a provocarilor ecologice si he propunem sa contribuim la asigurarea
@ protectiei ecosistemelor si a biodiversitatii pentru generatiile viitoare. Pe scurt, @
acest lucru inseamna:

imbunététiri constante

- Responsabilitatea fata de mediu si sustenabilitate ar trebui sa faca parte
integranta din oferta de afaceri si strategia, planificarea si procesul bugetar
al Nolato.

- Ne imbunatatim continuu performantele in materie de protectia mediului prin
implementarea si monitorizarea obiectivelor, tintelor si planurilor de actiune.

— Abordam problemele ecologice h mod sistematic, iar toate unitatile de productie
ar trebui sa dispuna de sisteme de management de mediu ISO 14001. Companiile
achizitionate ar trebui sa obtina certificarea ISO 14001 in termen de doi ani.
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— Ori de céte ori are loc o modificare in proces, unitati si produse, ar trebui sa
folosim aceasta ocazie pentru a aduce imbunatatiri ecologice.

— Incurajam furnizorii s& abordeze problemele ecologice in mod sistematic si
sd implementeze atat sisteme de management al calitatii, cat si sisteme de
management de mediu.

Cerinte legale si de alta natura
- Identificam si asiguram conformitatea cu cerintele legale aplicabile si cu alte
cerinte legate de mediu.

- Identificam cerintele si asteptarile clientilor si ale altor parti interesate cu mult
timp Thainte si avem o planificare relevanta pe termen lung pentru noile legislatii.
- Depdasim cerintele legislatiei de mediu si ne propunem sa fim bine pregatiti pentru

introducerea noilor legi.

Principiul prevenirii

- Ne ludm masuri de precautie in ceea ce priveste efectele proceselor, produselor
si serviciilor noastre asupra mediului si sanatatii, aplicam principiul prevenirii si ne
concentram asupra obiectivelor pe termen lung.

— Evaluam in permanenta aspectele si riscurile ecologice si ludm masuri preventive
si de atenuare relevante pentru a sprijini o economie circulara si o utilizare
eficienta a resurselor.

—In timpul achizitionarii si cesionarii de companii si proprietati, ar trebui s& se
efectueze analize ale riscului de sustenabilitate ca parte a procesului de verificare
prealabila.
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Eficienta resurselor

- Activitatile noastre ar trebui sa se distinga printr-o utilizare din ce in ce mai
eficienta a energiei, a apei, a materiilor prime si a altor resurse naturale.

— Trebuie s& monitorizam si sa optimizam consumul de apa, energie si materii
prime, sa folosim resursele in mod eficient si sa crestem utilizarea materialelor
reciclate pentru a contribui la dezvoltarea sustenabila si la 0 economie circulara.

Schimbarile climatice

— Evaluam modul in care schimbarile climatice afecteaza modelul nostru de afaceri
si ne straduim sa ne reducem amprenta de carbon.

- Contribuim la combaterea incalzirii globale prin imbunatatirea eficientei
energetice, prin cresterea utilizarii energiei regenerabile si prin incurajarea
furnizorilor si partenerilor de afaceri sa ni se alature n aceste eforturi.

— Sustinem Acordul de la Paris si stabilim obiective ambitioase bazate pe stiinta
pentru emisiile noastre din domeniile de aplicare 1, 2 si 3 pentru a reduce emisiile
de gaze cu efect de serd, atat in cadrul operatiunilor noastre, cat si in intregul
nostru lant valoric, si incurajam furnizorii si partenerii de afaceri sa faca acelasi
lucru.

Deseuri, emisii si substante chimice

— Deseurile si emisiile din toate unitatile noastre, inclusiv cele provenite din
productie si din alte activitati, ar trebui sa fie reduse la minimum.

— Ar trebui sa reutilizam sau sa reciclam deseurile Th cea mai mare si mai drastica
masura posibila.
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- Ne straduim sa evitam deseurile, resturile si emisiile inutile, inclusiv emisiile de
gaze cu efect de sera.

—Reducem riscurile ecologice, de sanatate si de siguranta asociate cu utilizarea
substantelor chimice periculoase in procesele de fabricatie si produsele noastre.

— Aplicam cele mai bune practici pentru a minimiza riscurile de poluare a aerului,
solului si apelor subterane.

Produse si servicii

- Impactul asupra mediului legat de produsele pe care le fabricam si de serviciile pe
care le prestam ar trebui sa fie minimizat.

- Oferim produse si servicii sigure si sustenabile care indeplinesc sau depasesc
asteptarile clientilor nostri.

- Suntem constienti si aborddm problemele care pot aparea intre satisfacerea
nevoilor comerciale si protejarea resurselor naturale.

— Evaluam aspectele legate de mediu, sandatate si siguranta in procesul de
dezvoltare a produselor si serviciilor noastre, suportand utilizarea eficienta a
resurselor si o economie circulara.
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- Luam in considerare factorii de mediu si de sanatate atunci cand decidem asupra
materiilor prime, surselor de energie, produselor chimice, materialelor de
ambalare si metodelor de distributie, precum si ori de cate ori are loc o
schimbare in procese, fabrici si produse.

Cercetare si dezvoltare
- Obiectivul nostru este sa dezvoltdm tehnologii, produse si servicii ecologice.

— Ne straduim sa contribuim la o economie circulard, avand ca obiectiv specific
inlocuirea materialelor de origine fosila cu optiuni regenerabile si cresterea
ofertei noastre de materiale polimerice bio si reciclate.

- Cautam si evaludm materiale alternative regenerabile in colaborare cu furnizorii si
@ clientii nostri si oferim in mod proactiv si continuu clientilor materiale alternative. @
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“Asumarea responsabilitatii pentru tot ce facem si aplicarea unei etici bung
de afaceri fac parte din spiritul companiei.

Ne asumam responsabilitatea prin stabilirea unor cerinte clare si prin
transparenta.”

Nolato isi propune sa sustina o conduita de afaceri responsabila orientata spre
viitor. Promovam si aplicam o etica buna de afaceri si ne straduim sa combatem
toate formele de coruptie. Nolato isi desfasoara activitatile cu un nivel ridicat de
@ integritate si etica si asteptam acelasi lucru de la furnizorii si partenerii nostri de @
afaceri. Pe scurt, acest lucru inseamna:

Anti-mita si anticoruptie

- Ne desfasuram activitatea cu un nivel ridicat de integritate si etica si avem o
toleranta zero fata de mita si coruptie.

— Respectam reglementarile si legile aplicabile, inclusiv toate legile impotriva spalarii
banilor si obligatiile de raportare.

- Evaluam riscurile de luare de mita si coruptie si punem in aplicare masuri
preventive.

— Ne straduim sa impiedicam ca afacerile noastre sa fie folosite pentru spalarea
banilor sau finantarea terorismului.

- Toate formele de compensatii a furnizorilor, partenerilor si agentilor trebuie sa se
facd numai pentru bunurile sau serviciile efectiv furnizate.

Nolatos_Code-of-Conduct_1.0.indd 21 @ 2/22/2023 1:12:46 PM ‘ ‘



— Nu oferim niciodata cadouri, beneficii sau plati care ar putea sa influenteze, sau
care ar putea fi considerate ca influenteaza, obiectivitatea deciziei beneficiarului
sau care incalca legislatia si/sau practicile locale.

— Nu platim niciodatad mita sau plati de facilitare.

— Ne asiguram ca comisioanele, donatiile si sponsorizarile sunt facute in mod
transparent.

- Ne straduim sa ne asiguram ca partenerii externi care actioneaza in numele
nostru impartasesc si sunt constienti de angajamentul nostru de a desfasura
afaceri in mod etic.

Conflicte de interes

— Luam decizii de afaceri pe baza celor mai bune interese ale lui Nolato.

- Evitam situatii in care loialitatea fatéd de companie ar putea intra in conflict cu
interesele personale.

- Evitam toate situatiile in care exista un potential conflict de interese in ceea ce
priveste relatiile sau consideratiile personale.

- Evitam Tntotdeauna situatiile in care judecata de afaceri ar putea fi afectata de
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cadouri, ospitalitate, divertisment, sponsorizare, contributii politice sau caritabile,
sau de o relatie apropiata cu orice entitate comerciald care desfasoara afaceri
sau concureaza cu Nolato.

Concurenta loiala
—Ne angajam s& promovam o concurenta libera si loiala.

- Respectam legislatia aplicabila Th materie de concurenta pe toate pietele pe care
suntem activi.

- Actionam Tn conformitate cu practicile comerciale, de marketing si de publicitate
corecte.

— Concuram Tn mod loial si ne desfasuram activitatea numai pe baza calitatii si a

® competentei. ®

— Nu toleram nicio incalcare a legilor antitrust, a legilor privind concurenta sau a
reglementarilor aferente.

—Nu ne implicdm niciodata Tn intelegeri cu concurentii in ceea ce priveste alocarea
clientilor sau a preturilor sau orice alte practici sau acorduri care restrictioneaza
concurenta.

- Nu facem schimb de informatii comerciale confidentiale sau sensibile cu firmele
concurente.

- Respectam drepturile de proprietate si drepturile de proprietate intelectuala.

— Acordurile sensibile din punctul de vedere al legislatiei in materie de concurenta
trebuie sa fie analizate din punct de vedere juridic.

Conformitatea schimburilor comerciale

- Respectam cerintele aplicabile in materie de conformitate comerciald, precum
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si toate legile si reglementarile aplicabile privind exportul si importul.
— Respectam sanctiunile si normele aplicabile privind comertul transfrontalier.

- Nu ne angajam, direct sau indirect, cu nicio tard, entitate sau persoana inclusa in
vreo lista de sanctiuni.

— Este necesara o analiza de tip due diligence pentru oportunitatile de afaceriin
zonele de conflict sin tarile semnalate ca fiind regiuni cu risc ridicat.

Responsabilitate pentru produse si solutii

- Ne propunem sa contribuim la cresterea sustenabilitatii produselor si solutiilor
pentru clientii nostri si la sprijinirea unei societati mai sustenabile.

— Ne straduim sa ne asiguram ca operatiunile, serviciile si produsele noastre au un
impact cat mai mic posibil asupra sanatatii umane, a mediului si a societatii.

— Oferim In mod proactiv clientilor nostri o “proiectare ecologicd’, precum si
produse si solutii sustenabile.

- Folosim expertiza interna si externd pentru a dezvolta in mod continuu
proiectarea ecologica a produselor si serviciilor.

- Evaludm in permanenta efectele asupra mediului, sdnatatii si sigurantei legate
de principalele noastre produse si solutii pe parcursul ciclului de viatd al
acestora.

— Respectam legile si reglementarile in vigoare care se aplica produselor si
serviciilor noastre, precum si standardele si orientarile internationale care
reglementeaza minereurile provenite din zonele de conflict si alte materii sursa.

— Monitorizam si evaluam in mod regulat performantele noastre in materie de
responsabilitate sociald, mediu si etica in afaceri.
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- Ne abtinem de la fabricarea produselor pe care le consideram incompatibile cu
viziunea noastra asupra dezvoltarii sustenabile.

Angajamentul fata de calitate (O]
- Ne angajam sa oferim lucrari de calitate in tot ceea ce facem.

- Oferim produse si servicii la calitatea potrivita, care indeplinesc si depasesc
asteptarile clientilor nostri.

— Ne imbunatatim si ne dezvoltam in permanenta operatiunile pe baza
consideratiilor privind sustenabilitatea.

- Adoptdm o abordare sistematicd a managementului calitatii, iar toate unitatile de
productie ar trebui sa fie certificate in conformitate cu sistemul de management
al calitatii ISO 9001 si cu certificarile aplicabile specifice sectorului.

— Evaludm in mod regular masurile noastre de asigurare a calitatii prin analiza,
inregistrarea discrepantelor si audituri interne/externe.

- Mentinem proceduri eficiente si transparente in ceea ce priveste reclamatiile
clientilor.



DATA

PROTECTION

Bunurile companiei
— Folosim bunurile companiei noastre ih mod responsabil.

- Protejam bunurile companiei noastre si, unde este cazul, ale clientilor nostri
O] impotriva deteriorarii, a actelor criminale si a pierderilor. (O]

— Asiguram bunurile companiei noastre ih mod adecvat.

— Respectam toate controalele interne aplicabile pentru a ne proteja si a ne
salvgarda bunurile.

— Bunurile ar trebui sa fie utilizate numai in scopuri profesionale, cu exceptia cazului
in care o alta utilizare a fost aprobata de catre managerul responsabil.

— Nu toleram nicio utilizare a bunurilor noastre pentru activitati ilegale sau castiguri
personale.

Informatii personale si de importanta critica

— Respectam si protejam informatiile obtinute de la clienti si de la terti, precum si
informatiile (sau datele) personale despre angajatii nostri.

- Informatiile despre afacerile noastre si partile afiliate sunt tratate cu precautie si
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ludm mdasuri necesare pentru a asigura protectia informatiilor esentiale pentru
afacere.

- Informatiile (sau datele) personale sunt gestionate Tn mod responsabil si ne
asiguram ca informatiile referitoare la persoanele identificate sunt gestionate n
conformitate cu reglementarile si legile aplicabile in tarile in care ne desfasuram
activitatea.

— Respectam si aplicam protectia drepturilor si a vietii private in conformitate cu
Regulamentul general al UE privind protectia datelor (RGPD) si cu alte legi
aplicabile privind confidentialitatea datelor in America de Nord si Asia.

Securitatea informatiilor si confidentialitate

@ — Suntem precauti in ceea ce priveste informatiile critice care pot fi confidentiale, in @
special orice informatie care ar putea afecta pretul actiunilor Nolato sau ale
oricarui partener de afaceri.

- Mentinem o buna securitate informationala si IT si o buna gestionare a
informatiilor.

- Ne asiguram ca informatiile confidentiale sunt tratate in conformitate cu
reglementarile, politicile si directivele de grup aplicabile.

- Angajatii care gestioneaza informatii confidentiale, inclusiv secrete comerciale,
trebuie sa respecte acordurile de confidentialitate, legile privind tranzactiile cu
informatii privilegiate, legile si reglementarile aplicabile, politicile si directivele
grupului.

- Politica Nolato privind persoanele cu informatii privilegiate (Insider Policy) si
Registrul persoanelor cu informatii privilegiate (Insider Register) reglementeaza
tranzactionarea instrumentelor financiare.
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Politici contabile si principii de raportare

- Ne angajam sa asiguram transparenta in raportarea financiara si de
sustenabilitate a Grupului.

— Respectam legile si reglementarile aplicabile in materie de contabilitate, precum si
de raportare financiara si de sustenabilitate.

- Furnizam informatii financiare si de sustenabilitate periodice transparente, exacte,
regulate si la timp, in conformitate cu reglementarile si standardele nationale si
internationale.

- Performantele financiare si de sustenabilitate sunt evaluate prin monitorizarea
datelor relevanti si prin intermediul auditurilor interne si externe.

— Analizele de risc in materie de sustenabilitate ar trebui sa fie efectuate ca parte a
procesului de due diligence in timpul achizitiilor si vanzarilor de intreprinderi si
proprietati.

Gestionarea eficienta si precisa a taxelor

- Ne desfasuram activitatile si sustinem procesele fiscale cu un nivel ridicat de
etica si integritate, cu scopul general de a obtine rezultate fiscale corecte la
costuri exacte.

—Ne angajam sa platim impozitele prevazute de legislatia din fiecare jurisdictie.

— Abordam cu promptitudine problemele legate de taxe si lucram in mod proactiv
pentru a reduce riscurile fiscale.

— Respectam intotdeauna legile si reglementarile fiscale aplicabile, precum si pro-
cedurile companiei.
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Comunicare sincera si clara

— Comunicam Tntr-un mod care reflectd valorile noastre fundamentale si Codul
nostru de conduita.

- Furnizém informatii transparente si obiective partilor interesate, comunicam in @

mod onest, clar siin timp util si ne asiguram ca informatiile nu sunt inselatoare.

- Ne respectam obligatiile pe care le avem in calitate de societate cotata la bursa si
aplicam restrictii de divulgare in ceea ce priveste comunicarea externg, in
conformitate cu legislatia, acordurile si standardele aplicabile referitoare la pietele
bursiere si la raportarea financiara.

— Ne straduim sa comunicam in mod transparent cu scopul de a angaja si de a
implica angajatii nostri in dezvoltarea Grupului.

— Respectam libertatea de exprimare a angajatilor nostri privind chestiuni care i
privesc pe ei personal.

- Pentru a asigura rdspunsuri clare, oneste, profesionale si conforme cu legea la

solicitarile analistilor, investitorilor si mass-mediei, am desemnat purtatori de
cuvant pentru comunicarea externa referitoare la activitatile Grupului.
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— Purtatorii de cuvant ai lui Nolato sunt:

- Declaratiile externe referitoare la Grupul Nolato ar trebui sa fie facute
numai de catre directorul executiv sau directorul financiar, ei fiind purtatorii
de cuvant ai Grupului.

- Managerii sunt purtatori de cuvant in domeniul lor de responsabilitate.

- Angajatii pot da declaratii referitoare la informatii de specialitate sau la fapte
deja cunoscute.

- In situatiile in care aceste restrictii de divulgare nu ofera un raspuns clar, ar
trebui sa discutati problema cu superiorul dvs. ierarhic sau cu echipa de
management.

Cerinte pentru furnizori

- Nolato isi desfasoara activitatile cu un nivel ridicat de integritate si etica si
asteptam acelasi lucru de la furnizorii si partenerii nostri de afaceri.

— Solicitam ca furnizorii nostri si furnizorii lor sa respecte cerintele legale si cele
privind drepturile omului.

— Ne asociem si colabordm cu furnizorii care accepta si respecta Codul nostru de
conduita si fi incurajam sa implementeze proceduri si politici similare. Ne asteptam
ca ei sa transmite aceste valori si principii etice furnizorilor lor.

- Incuraj&m furnizorii nostri s& introduc sisteme de management al calitatji, al
mediului Tnconjurator si al mediului de munca care pot fi certificate si sa sustina
Acordul de la Paris pentru limitarea incalzirii globale.

— Colaboram cu furnizorii nostri pentru a ne atinge obiectivele de sustenabilitate.

— Evaluam furnizorii nostri inaintea si in timpul colaborarii cu ei.
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— Monitorizam si evaluam inh mod regulat performantele furnizorilor in materie de
responsabilitate sociald, mediu si etica in afaceri.

— Ne straduim sa ne asiguram ca operatiunile, serviciile si produsele furnizorilor au
un impact cat mai mic posibil asupra sanatatii umane, a mediului si a societatii si
ca nu contin piese sau materiale contrafacute.

—In cazul in care furnizorii nu se conformeaza cerintelor noastre, acest lucru ar
putea avea ca rezultat solicitari de imbundatatire, masuri corective sau incetarea
cooperarii.

Cetatean corporatist activ

- Ne straduim sa contribuim la o societate mai buna si sprijinim comunitatile locale
din locatiile in care ne desfasuram activitatile.

- Ne implicdm in comunitatile in care ne desfasuram activitatile si ne straduim sa
oferim locuri de munca si dezvoltare profesionald pentru localnici.

— Participam in proiecte si colaborari cu retele industriale, scoli, universitati si insti-
tute de cercetare.

— Acordam prioritate sprijinirii si sponsorizarii organizatiilor care impartasesc valorile
noastre si care sunt benefice pentru societatile si locatiile in care operam.

— Adoptam o pozitie neutra privind chestiunile politice. Numele si resursele
financiare ale companiei nu pot fi folosite in scopuri politice sau intr-un context
politic.
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Nolato

Nolato este un grup suedez cotat la bursa de valori cu operatiuni in Europa, Asia
si America de Nord. Dezvoltam si fabricam produse din polimeri cum ar fi plastic, silicon
si elastomeri termoplastici pentru clienti de top din domeniile tehnologie medicalg,
farmaceutice, electronice de larg consum, telecomunicatji, constructii auto,
igiena si alte sectoare industriale.

Oferta noastra pentru clienti include majoritatea tehnologiilor din domeniul
polimerilor si acopera intregul lant valoric, de la dezvoltarea orientata spre
solutii pana la livrarea produselor.

Codul de Conduita a fost adoptat de Consiliul de Administratie al Nolato AB
si va fi actualizat periodic, dupad cum este necesar. Acest document
este disponibil si pe www.nolato.com/nolato-code-of-conduct.

Intr-un document separat, Spiritul Nolato, gasiti principiile si valorile noastre centrale de
activitate in ceea ce priveste misiunea, viziunea, modul de realizare a viziunii noastre si,
desigur, Principiile noastre de baza. Aceste informatii sunt disponibile pe:
www.nolato.com/nolato-spirit.

Nolato AB, Nolatovdgen 32, 269 78 Torekov, Suedia
+46 4314422 90 | nolato.com
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