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n UPPFORANDEKOD

Nolatos uppforandekod

Nolatos uppférandekod &r en vasentlig del av var verksamhet. Den
fungerar som en introduktion och vagledning till vara grundlaggande
affarsprinciper och vért sitt att bedriva verksamhet.

Uppforandekoden innehéller bindande riktlinjer for hur véra affarsprinciper och
varderingar ska omsattas i praktiken. Den &r var etiska kompass och affarspolicy,
som ska foljas av samtliga medarbetare i koncernen samt av konsulter och
leverantorer, oavsett arbetsplats eller arbetsuppagift.

Grunden for var uppforandekod

Nolatos uppférandekod bygger pa vara Grundbultar (féretagsvarderingar)

- affarsméssiga, valorganiserade, ansvarstagande — som styr vara handlingar. Vara
varderingar hjalper oss att agera enligt god affarsetik och att bedriva var verksam-
het pa ett hallbart och ansvarsfullt sitt. L4s mer pa: www.nolato.com/nolato-spirit

Uppférandekoden aterspeglar vart foretags verksamhet i enlighet med tillampliga
konventioner och riktlinjer, bland annat de tio principerna i FN Global Compact,
OECD:s riktlinjer for multinationella féretag, ILO:s (Internationella arbetsorganisa-
tionens) konventioner, FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna
samt ISO-standard 26000.

Standiga forbattringar
Var kultur och vara aktiviteter drivs av standiga forbattringar inom alla aspekter av
var verksamhet, med malet att 6vertraffa kundernas férvantningar och tillgodose



affarsbehoven. Standig utveckling och forbattring ar aven viktiga drivkrafter for att
na vara hallbarhetsmal. Systematiska aktiviteter, i kombination med férebyggande
arbete och tillampning av forsiktighetsprincipen, r ocksa avgérande aspekter i
vara satsningar for att standigt forbattra och utveckla vart hallbarhetsarbete.

Efterlevnad av lagar och bestammelser

Vi ska agera i fullstandig efterlevnad med de lagkrav som omfattar var verksamhet
och bedriva vara affarer i enlighet med denna uppférandekod. Dar vara standarder
ar strangare &n lagkraven tillampar vi var uppférandekod. Om véra standarder
strider mot gallande lagkrav maste du informera ledningsgruppen eller en hégre
chef for den berérda enheten om detta.

Uppforandekoden galler alla

Uppforandekoden galler alla Nolatos medarbetare och alla representanter som
handlar for foretagets rakning, inklusive fast och tillfalligt anstéllda, leverantorer,
konsulter, ledande chefer och styrelseledamdter i koncernbolag. Alla medarbetare
och dvriga representanter ansvarar for att folja denna uppférandekod. Principerna
och reglerna géller p& samtliga marknader och méaste vara kanda for alla inom



organisationen, och ska tillampas pa samma satt oavsett var i varlden du befinner
dig. Koncernchefen ansvarar ytterst for implementeringen och tillampningen av de
koncernpolicyer och riktlinjer som ingér i uppférandekoden. Ansvaret for att framja
god afférsetik och efterlevnad av véra riktlinjer delegeras till samtliga chefer inom
Nolatokoncernen. Nolatos sjal och tillhérande riktlinjer ingar i utbildningar och
uppfoljiningsprogram pa alla nivder inom koncernen. Varje ny medarbetare ska fa
mojlighet att Iasa och diskutera Nolatos sjal och denna uppférandekod som en

del av arbetsintroduktionen.

Efterlevnad

Nolatos ansvarsfulla féretagande ar beroende av att vi alla tillampar de foretags-
varderingar och grundlaggande affarsprinciper som beskrivs i denna uppférande-
kod. Brott mot uppférandekoden eller gallande lagstiftning kan leda till paféljder for
foretaget, eller for de berérda individerna, och kan skada koncernens anseende.

Uppférandekoden finns pa Nolatos webbsida. Det ar varje chefs ansvar att saker-
stélla att medarbetarna kanner till uppférandekoden. Varje medarbetare ansvarar
for att vara inférstddd med de krav som géller dennes befattning, roll och anstall-



UPPFORANDEKOD “

ning. | de situationer da uppférandekoden inte ger nagot tydligt svar bér du disku-
tera frdgan med din narmaste chef eller med koncernens héllbarhetschef.

Nolato tillampar nolltolerans gentemot lagbrott och brott mot manskliga rattigheter,
liksom i fragor gallande mutor, korruption och brott mot konkurrenslagstiftningen.

Varje medarbetare, oavsett befattning eller roll, som konstateras ha brutit mot
denna uppférandekod eller relaterade koncernriktlinjer, direktiv eller gallande lagar
och bestdammelser kommer att drabbas av disciplindra dtgarder som kan leda till
uppsagning och/eller atal.

Uppfoljning och rapportering

Nolato foljer regelbundet upp arbetet och utvecklingen pa héallbarnetsomradet
genom dialog och/eller arliga undersékningar hos véra intressenter, samt genom
formella revisioner. Nolatos rapportering ska folja gallande bestammelser och
internationella standarder, och koncernens resultat presenteras i forsta hand i
héllbarhetsredovisningen, som ingér i &rsredovisningen.

Bevisad efterlevnad

Nolatos hallbarhetsredovisning syftar till att visa péa efterlevnad och uppféljning
av koncernens resultat i férhallande till Nolatos sjil. Redovisningen finns pa
www.nolato.com/sv-SE/IR/Ansvarsfullt-foretagande

Nar Nolatos intressenter, kunder och andra parter uppmanar Nolato att bevisa sin
efterlevnad av lagar, internationella initiativ och andra krav ska dokumentet Nolatos
sjal och denna uppférandekod skickas till den berdérda parten.
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Eventuella ytterligare frdgor ska hanvisas till det berdrda affarsomréadet, bolaget
eller den berdrda personen.

Visselblasarfunktion vid oegentligheter

Nolatos visselblasarfunktion gor det mojligt for alla som i ett arbetsrelaterat
sammanhang har fatt information om missténkta missférhallanden, lagbrott
eller allvarliga 6vertradelser av Nolatos uppférandekod att sl& larm utan risk
for att utsattas for nagra former av repressalier.

Oegentligheter kan anmalas till ledningsgruppen eller en hégre chef for den
berérda enheten. Om detta inte ar lampligt eller inte fungerar kan Nolatos
visselblasarfunktion pad www.nolato.com/whistleblowing anvandas.

Nolatos visselblasarfunktion féljer EU:s direktiv om skydd for personer som
rapporterar om dvertradelser (2019/1937), samt géllande lokal lagstiftning. Alla
visselblasarrapporter hanteras i ett sdkert system av en oberoende person med
tystnadsplikt, vilket skyddar visselbldsaren mot risken att bli trakasserad eller
motarbetad pa grund av visselblasningen.

Ratten att anvanda Nolatos visselblasarfunktion géller alla som var anstéllda

eller arbetsstkande hos Nolato, utforde arbete for Nolato eller pa annat satt

var verksamma hos Nolato (t.ex. i egenskap av praktikant, bemanningsanstalld,
konsult, entreprendr eller underleverantor) nar de fick informationen om
missforhallandet, lagbrottet eller de allvarliga 6vertradelserna av uppférandekoden.
Visselblasaren maste inte vara siker pa att det som rapporteras &r sant, men
maste ha goda skél att tro pa riktigheten i det som rapporteras.



Den som medvetet rapporterar om falsk information eller ogrundade rykten kom-
mer inte att omfattas av visselbldsarlagens skydd och Nolato kan komma att vidta
arbetsrattsliga atgarder.

Missndje som enbart ror ditt eget arbets- eller anstaliningsférhallande &r normalt
inte underlag for visselblasning, inte heller tvister eller klagomal angdende arbets-
platsen, arbetsmiljon eller arbetsledningen, s& lange det inte géller lagbrott eller
allvarliga 6vertradelser av Nolatos uppférandekod.

Visselbldsaren kommer inom sju dagar att f& en bekraftelse pa sin visselblasning.
Mottagaren av rapporten kommer darefter att félja upp din rapport, utreda drendet
och vidta nédvandiga atgarder. Inom tre manader fran det att bekréaftelsen skickas
lamnas en aterkoppling om den utférda utredningen.
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Nolato vill bidra till ett hallbart
samhalle och stravar efter att
sakerstalla en hallbar verksamhet
och losningar i hela vardekedjan,
med fokus pa socialt ansvar, miljo
och ansvarsfullt foretagande.



SOCIALT ANSVAR

"Vi stravar efter att skapa arbetsplatser dar vi ar stolta over att arbeta,

dar vara handlingar och vart agerande styrs av principer om etik, integritet
och respekt for manskliga rattigheter, sunda arbetsférhallanden och goda
arbetsvillkor.”

Vi stravar efter att skydda méanskliga rattigheter, sunda arbetsforhallanden, hog
arbetsmiljéstandard samt goda arbetsvillkor 6verallt dar vi verkar. Vara relationer
med kunder, leverantorer och andra intressenter kdnnetecknas av respekt for
manskliga rattigheter och god affarsetik. Detta innebar sammanfattningsvis
foljande:

Skydd av méanskliga rattigheter

— Vi stravar efter att skydda méanskliga rattigheter dverallt dar vi verkar, och att félja
géllande lagar och bestammelser.

— Vi behandlar alla manniskor rattvist, vardigt och med respekt.

— Vi beddmer risken fornegativ inverkan pd méanskliga rattigheter och agerar for att
forebygga dem i var leveranskedija.

- Vi tilldter inte att barn i skolpliktig &lder (upp till 15 &r eller &ldre i vissa lander)
arbetar for Nolato. Potentiellt riskfyllt arbete far inte utféras av personer under 18 ar.

- Vi accepterar inte barnarbete, illegalt arbete, tvdngsarbete, modernt slaveri eller
manniskohandel.
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Arbetsmiljo: Arbetsforhallanden

— Vi stravar efter och framjar sikra och sunda arbetsférhallanden Sverallt dar vi
verkar.

— Ett minimikrav for alla anlaggningar ar att ha sakra arbetsplatser i enlighet med
gemensamma globala standarder.

— Vi kompromissar inte gallande halsa och sakerhet, och stravar efter noll
arbetsplatsolyckor.

— Alla medarbetare ar skyldiga att folja sakerhetsanvisningarna.

- Vi bevakar fysikaliska, kemikaliska och andra parametrar pé arbetsplatser dar det
ar relevant.

— Av hélso- och sakerhetsskal accepterar vi inte att medarbetare ar berusade eller
paverkade av droger pa arbetsplatsen.

— Vi stravar efter att skapa en 6ppen sakerhetskultur dar alla kan Idamna feedback
och gora observationer kring sdkra och osakra beteenden och férhallanden pa ett
konstruktivt satt.

— Vi frémjar en positiv arbetsmiljé och uppmuntrar och stdder aktiviteter som bidrar
till god fysisk och psykisk halsa hos medarbetarna.

Arbetsmiljo: Standiga forbattringar

- Vi arbetar systematiskt med att skapa en trygg och saker arbetsmiljo, och vi
introducerar och uppmuntrar implementering av certifierade ledningssystem for
arbetsmiljo (ISO 45001) dar det ar relevant.

— Vi férbattrar kontinuerligt vart halso- och sakerhetsresultat genom att
implementera och félja upp mal, nyckeltal och handlingsplaner.
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- Alla medarbetare &r skyldiga att delta i sdkerhetsforbattrande atgarder och
aktiviteter, bland annat genom att rapportera risker och tilloud.

- Vid varje forandring av processer, produkter och anlaggningar bor vi tillvarata
mojligheten att genomfdra arbetsmiljoforbattringar.

— Vi minimerar kontinuerligt riskerna vid kallan, vilket minskar behovet av personlig
skyddsutrustning.

Arbetsmiljo: Lagkrav och andra bestammelser

— Vi identifierar och sakerstaller efterlevnad enligt gallande lagkrav och andra
bestammelser kopplade till arbetsmiljo och nédlagessituationer.

- Vi identifierar och beméter nya krav fran medarbetare, kunder och andra
intressenter i var l&ngsiktiga planering.

- Vi féljer med bred marginal lagstiftningen pa arbetsmiljdomradet.

Arbetsmiljo: Forsiktighetsprincipen
- Vi beddmer kontinuerligt arbetsmiljorisker och vidtar férebyggande och
begransande atgarder.

— Vi stravar efter att forebygga alla arbetsolyckor, vi minskar proaktivt risken och
konsekvenserna av arbetsolyckor, och vi involverar vara medarbetare i den har
processen.

— Vi erbjuder medarbetarna lamplig utbildning och vagledning for att garantera
sékert arbete.

— Arbetsplatsens ergonomiska forutsattningar ska bedémas och om tillampligt ska
planer for att minska risken for bestdende skador implementeras.
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Arbetsmiljo: Kemikalier
— Vi stravar efter en saker hantering av kemikalier.

- Vart mal &r att sluta anvanda farliga kemikalier eller ersatta dem med mindre
farliga alternativ. Om detta inte dr majligt vidtar vi dtgarder for att minska riskerna.

- Vi ska tillhandahalla sdkerhetsdatablad pa ett sprak som vara medarbetare férstar
och upprétthalla en lista Gver samtliga kemikalier pa varje anlaggning.

Arbetsmiljo: Maskiner och utrustning

— For att férhindra skador och garantera saker anvandning ska maskiner och annan
utrustning vara forsedda med nodvandiga sakerhetsfunktioner. Kontroller ska
utforas av auktoriserade organisationer i enlighet med lagkrav eller andra
bestammelser.

- Innan medarbetarna hanterar maskiner och utrustning eller utfor potentiellt
riskfyllt arbete ska de erhalla Idmplig och nédvandig sdkerhetsutbildning. En
beskrivning och férteckning éver all utbildning ska finnas tillganglig.

Arbetsmiljo: Nodplaner

- P4 alla anldggningar, under alla skift, ska forsta hjalpen-utrustning finnas
tillganglig for medarbetarna, samt ett tillrackligt lager av forsta hjalpen-utrustning.

- Nodplaner for anldggningen, baserade pa identifierade risker och faststallda
rutiner for hantering av nédsituationer, ska utarbetas och implementeras.

- Nodplanerna ska innehélla riskscenarier, evakueringsrutiner och faststallda
ansvarsomraden och rollférdelningar vid nédsituationer.
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Mangfald och inkludering
— Vi stravar efter och uppmuntrar mangfald och inkludering i vara team och pa vara
arbetsplatser.

- Vi anser att inkludering och mangfald bidrar till battre prestationer och till att
attrahera, utveckla och behalla kompetenta medarbetare.

- Vi behandlar alla med respekt och erbjuder lika méjligheter.

- Vart mal &r att uppna en blandning av kon, aldrar och etniska tillhérigheter inom
var verksamhet och att 6ka andelen kvinnliga chefer.

- Vi behandlar inte medarbetare olika pa grund av kén, religion, alder, funktions-
variation, sexuell Idggning, nationalitet, politisk &sk&dning, social bakgrund eller
etnisk tillhorighet.

- Beslut om anstélining eller intern tillsittning av tjanst méaste alltid baseras pa
individuella meriter och affarsbehov.

- Vi erbjuder vira medarbetare utbildning i frégor som rér mangfald, inklusive
respekt infor och medvetenhet om kulturella skillnader.



- Vi strévar efter att f& alla medarbetare att kdnna sig delaktiga i organisationen,
och uppmuntrar dem att na sin fulla potential.

— Alla &r ansvariga for att skapa en inkluderande arbetsplats praglad av méngfald.

Nolltolerans mot diskriminering och trakasserier
- Vi tolererar inte nagon form av diskriminerande, respektldst eller hotfullt
beteende, trakasserier, mobbning, odnskade sexuella inviter eller hot.

— Vi erbjuder medarbetarna utbildning och uppmuntrar och framjar aktivt jamlik
behandling och icke-diskriminering.

Arbetsforhallanden och arbetsvillkor

— Vi erkanner ratten till foreningsfrinet och kollektiva férhandlingar. P& platser dar
den hér ratten pa ndgot satt ar begrénsad hindrar vi inte alternativa former av
oberoende och fri arbetstagarrepresentation.

- Léner, vertidsersattning och férméner ska vara konkurrenskraftiga och i linje
med branschstandarderna, och vi tillampar principen om lika 16n for lika arbete.
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- Arbetstider, semestrar och féraldraledighet bygger pa lokal nationell lagstiftning,
branschstandarder och kollektivavtal.

—Medarbetarna har ratt till minst en dag ledigt av sju, oavsett vilket land de arbetar i.

— Alla medarbetare ska kénna till de grundidggande anstallningsvillkoren.

Utvecklingsmojligheter

— Vi stravar efter en kultur dar medarbetarna utvecklas och utarbetar
morgondagens standarder genom att attrahera, vidareutveckla och
behélla kompetenta medarbetare.

- Vi ger medarbetarna mojligheter att utveckla sina yrkeskunskaper och
kompetenser.

- Alla medarbetare ska ha en individuell utvecklingsplan, inklusive méalsattningar
och prestationer, samt ett individuellt utvecklings- och uppféljningssamtal.
Cheferna ska folja utvecklingen, coacha sina medarbetare och lamna feedback.

— Medarbetarundersokningar genomfoérs regelbundet i syfte att forbattra och
sakerstalla val fungerande arbetsplatser.
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"Vi bidrar till att bekdmpa klimatférandringarna och minskar vara utslapp genom att
optimera energieffektiviteten, 6ka andelen fornybar energi i var verksamhet samt
minska vart koldioxidavtryck i vardekedjan genom att byta material och anvanda
mer férnybara material. Vi hjalper dven vara kunder genom att utveckla innovativa,
mer hallbara produkter och I6sningar som mojliggor en ckirkular ekonomi.”

Nolato stravar efter att bidra till en hallbar utveckling genom att producera och
marknadsfora produkter och tjanster pa ett sitt som minimerar miljopaverkan
och bidrar till en mer héllbar framtid. Vi framjar en férebyggande hantering av
miljomassiga utmaningar och stravar efter att sdkerstalla att ekosystem och
biologisk mangfald skyddas for kommande generationer. Detta innebar
sammanfattningsvis foljande:

Standiga forbattringar

- Miljé- och héllbarhetsansvar ska vara en grundldggande del av
Nolatos afférserbjudande och strategi-, planerings- och budgetprocess.

- Vi forbattrar kontinuerligt vart miljéresultat genom att implementera och félja upp
mal, nyckeltal och handlingsplaner.

- Vi arbetar systematiskt med miljéfragor och ISO 14001-certifierade miljélednings
system ska finnas vid samtliga produktionsenheter. Férvarvade bolag ska uppna
ISO 14001-certifiering inom tva ar.

- Vid varje forandring av processer, anlaggningar och produkter bor vi tillvarata
mojligheten att genomfdra miljoforbattringar.
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- Vi uppmuntrar vara leverantorer att arbeta systematiskt med miljoéfrégor samt
implementera bade kvalitets- och miljéledningssystem.

Lagkrav och andra bestammelser

- Viidentifierar och sakerstéller efterlevnad av gallande miljélagstiftning och andra
krav.

- Vi fangar tidigt upp krav och férvantningar hos kunder och andra intressenter och
tillAmpar I&ngsiktig planering i samband med ny lagstiftning.

— Vi foljer med bred marginal gallande miljdlagstiftning samt stravar efter att ha god
framforhalining avseende ny lagstiftning.

Forsiktighetsprincipen
- Vi vidtar forebyggande atgarder i samband med de miljémassiga och

halsorelaterade konsekvenserna av vara processer, produkter och tjanster,
tillampar forsiktighetsprincipen och fokuserar pa langsiktiga mal.

- Vi beddmer kontinuerligt miljdmassiga aspekter och risker, och vidtar relevanta
forebyggande och begrinsande dtgarder for att frimja en cirkuldr ekonomi och
effektiv resursanvandning.

—Vid férvarv och avyttring av verksamheter och fastigheter ska en riskanalys
avseende héllbarhetsaspekten genomféras som en del av undersoknings-
processen.
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Resurseffektivitet

- Var verksamhet ska kannetecknas av en alltmer resurseffektiv anviandning av
energi, vatten, rdvaror och andra naturresurser.

— Vi ska bevaka och optimera forbrukningen av vatten, energi och révaror, anvanda
naturresurser pa ett effektivt sitt och dka var anvandning av atervunna material
for att bidra till hallbar utveckling och en cirkuldr ekonomi.

Klimatforandringar

— Vi utvarderar hur klimatférandringarna péverkar vér affarsmodell och stravar efter
att minska vart koldioxidavtryck.

— Vi bidrar till att bekdmpa den globala uppvarmningen genom att forbattra var

energieffektivitet, 6ka var anvandning av fornybar energi och uppmuntra vara
leverantdrer och affarspartners att géra detsamma.

- Vi stoder Parisavtalet och har faststallt ambitisa vetenskapligt baserade mal for
vara utslapp inom scope 1, 2 och 3 for att minska véra véxthusgasutslapp saval
inom vér egen verksamhet som i hela vardekedjan, och vi uppmuntrar véra
leverantorer och affarspartners att géra detsamma.

Avfall, utslapp och kemikalier

— Avfall och utslapp fran samtliga anldggningar, inklusive frén produktion och andra
aktiviteter, ska minimeras.

- Vi ska ateranvanda eller &tervinna vért avfall s& Iangt det &r méjligt och relevant.

— Vi stravar efter att undvika onddigt avfall, spill och utslapp, inklusive
vaxthusgasutslapp.



— Vi minskar de miljo-, halso- och sékerhetsrelaterade riskerna i samband med
anvandningen av farliga kemikalier i vara tillverkningsprocesser och produkter.

- Vi tillampar basta praxis for att minimera riskerna for féroreningar i luften, marken
och grundvattnet.

Produkter och tjanster
- Miljiépaverkan fran de produkter vi tillverkar och de tjanster vi utfér ska minimeras.

- Vi tillhandahaller sikra och hallbara produkter och tjénster som uppfyller eller
overtraffar vara kunders férvantningar.

- Vi &r medvetna om och hanterar de konflikter som kan uppsta mellan malet att
tillgodose kommersiella behov och att skydda naturens resurser.

- Vi bedémer milj6-, halso och sikerhetsrelaterade aspekter i utvecklingen av vara
produkter och tjanster for att framja effektiv resursanvandning och en cirkular
ekonomi.
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- Vi tar hansyn till milji6- och halsoaspekter nar vi véljer ravaror, energikéllor,
kemiska produkter, férpackningsmaterial och distributionssatt, samt vid alla
férandringar i samband med processer, anlaggningar och produkter.

Forskning och utveckling

— Vi stravar efter att utveckla miljomassigt sunda teknologier, produkter och
tjanster.

— Vi strévar efter att bidra till en cirkular ekonomi genom en tydlig malsattning
att ersatta fossilbaserade material med férnybara alternativ, samt starka vart
erbjudande inom biobaserade och &tervunna polymera révaror.

- Vi identifierar och utvarderar alternativa fornybara material i samarbete med vara
leverantorer och kunder, och erbjuder kunderna proaktivt och kontinuerligt
alternativa material.




“Det ar val forankrat i var foretagskultur att ta ansvar for vara handlingar och
alltid tillampa god affarsetik.

Vi tar ansvar genom att stalla tydliga krav och agera transparent.”

Nolato stravar efter att uppratthalla ett framatriktat och ansvarsfullt féretagande.
Vi framjar och tillampar god affarsetik och stravar efter att bekdmpa alla former av
korruption. Nolato bedriver verksamhet med en hog niva av integritet och etik, och
vi férvantar oss samma sak av vara leverantérer och affarspartners. Detta innebar
sammanfattningsvis foljande:

Bekampning av mutor och korruption

- Vi bedriver verksamhet med en hdg niva av integritet och etik, och tillampar
nolltolerans gentemot mutor och korruption.

— Vi foljer gallande lagar och bestammelser, inklusive alla penningtvattslagar och
rapporteringskrav.

- Vi beddmer risken for mutor och korruption och vidtar forebyggande atgarder.
- Vi arbetar for att férebygga och férhindra att véra verksamheter kan anvandas for
penningtvatt eller finansiering av terrorism.

— Alla former av kompensation till leverantérer, partners och ombud maste vara
kopplade till faktiska varor eller tjanster som levererats.



- Vi erbjuder aldrig, eller tar emot, gévor, férméaner eller betalningar som kan
paverka, eller uppfattas att paverka, objektiviteten i mottagarens beslut eller
som bryter mot lagstiftning och/eller lokala seder.

— Vi betalar aldrig ut mutor eller smérjmedelsbetalningar.

— Vi sakerstéller att provision, gévor och sponsring betalas ut pa ett transparent
satt.

— Vi strévar efter att sakerstélla att externa partners som handlar for var riakning
kanner till och delar vart tagande att bedriva en etisk verksamhet.

Intressekonflikter

- Vi fattar vara affarsbeslut baserat p& Nolatos basta.

- Vi undviker situationer dar lojaliteten mot féretaget kan komma i konflikt med
personliga intressen.

- Vi undviker alla situationer dar det finns en potentiell intressekonflikt i fraga
om relationer eller personliga 6vervaganden.



UPPFORANDEKOD

- Vi undviker alltid situationer dar det affarsmassiga omddmet kan paverkas av
gavor, besdk, evenemang, sponsring, bidrag till politiska partier eller valgérenhet,
eller av nara relationer med en affarsenhet som samarbetar eller konkurrerar med
Nolato.

Rattvis konkurrens
- Vi stravar efter, och framjar, fri och rattvis konkurrens.

— Vi respekterar och foljer géllande konkurrenslagstiftning pa alla marknader dar
vi verkar.

— Vi agerar i enlighet med rattvis affars-, marknadsforings- och annonseringspraxis.
— Vi konkurrerar rattvist och gér endast affarer baserat pa kvalitet och kompetens.

— Vi tolererar inga brott mot antitrustlagar, konkurrenslagar eller liknande
bestammelser.

- Vi sluter aldrig n&gra 6verenskommelser med konkurrenter angdende férdelning
av kunder eller priser, eller inblandade i forehavanden eller avtal som begransar
konkurrensen.

— Vi utbyter inte konfidentiell eller kanslig kommersiell information med
konkurrenter.

- Vi respekterar dganderatten och ratten till immateriella tillgéngar.

- Overenskommelser som &r kénsliga i férhéllande till konkurrenslagstiftningen
maste granskas med hansyn till rittsliga aspekter.
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Efterlevnad av handelsavtal

- Vi féljer gallande handelsavtal samt tillampliga lagar och bestammelser i
samband med export och import.

— Vi respekterar och efterlever radande sanktioner och regler i forhallande till
gransoverskridande handel.

- Viinteragerar inte direkt eller indirekt med lander, enheter eller personer som
finns med p& sanktionslistor av nagon form.

- Féretagsbesiktningar kravs vid affarsmojligheter i konfliktomraden och lander
som flaggats som hégriskomréden.

Ansvar for produkter och I6sningar

— Vi strévar efter att bidra till att gbra vara kunders produkter och l6sningar mer
héllbara, och att frimja ett mer hallbart samhalle.

- Vi strévar efter att sakerstélla att véra verksamheter, tjanster och produkter
har s3 liten paverkan som mgjligt pa halsan, miljon och samhillet.

— Vi erbjuder proaktivt vara kunder ekodesign samt hallbara produkter och
I6sningar.

— Vi tar hjalp av intern och extern expertis for att kontinuerligt utveckla var
ekodesign av produkter och tjanster.

— Vi beddmer och utvarderar kontinuerligt de miljomassiga, halso- och
sakerhetsrelaterade konsekvenserna av vara huvudsakliga produkter
och l6sningar under hela deras livscykel.

- Vi foljer géllande lagar och bestammelser for vara produkter och tjanster, samt



internationella standarder och riktlinjer kring konfliktmineraler och annan
rdvaruanskaffning.

- Vi foljer regelbundet upp och utvérderar vara prestationer inom socialt ansvar,
miljofragor och affarsetik.

- Vi avstér fran att tillverka produkter som vi anser inte &r forenliga med var syn pa
héllbar utveckling.

Fokus pa kvalitet
— Vi stravar efter att leverera hdg kvalitet inom allt vi féretar oss.

- Vi tillhandahaller produkter och tjdnster med ratt kvalitet som uppfyller och
overtraffar vara kunders férvantningar.

- Vi forbattrar och utvecklar sténdigt var verksamhet med hansyn till
héllbarhetsaspekter.

- Vi arbetar systematiskt med kvalitetsfrdgor och samtliga produktionsenheter
ska vara certifierade enligt kvalitetssystemet ISO 9001 samt tillampliga
branschspecifika certifieringar.



- Vi gor regelbundna utvarderingar av kvalitetsarbetet genom matningar,
registrering av avvikelser och interna/externa revisioner.

- Vi bibehaller effektiva och transparenta processer i samband med kundklagomal.

Foretagets tillgangar
- Vi anvander vart foretags tillgdngar pa ett ansvarsfullt satt.

- Vi skyddar vart foretags och, i tillampliga fall, vara kunders tillgangar fran skador,
brottsliga handlingar och forlust.

- Vi forsakrar vart foretags tillgadngar pa lampligt satt.

- Vi foljer alla tillampliga interna kontrollatgarder for att skydda och s3kra vara
tillgangar.

- Tillgédngarna ska endast anvédndas i affarssyfte, svida inte annan anvandning har
godkants av behorig chef.

- Vi tolererar ingen anvandning av vara tillgangar for brottslig aktivitet eller
personlig vinning.
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Personuppgifter och affarskritisk information

- Vi respekterar och skyddar information som inhamtats frén kunder och tredje
part, samt personuppgifter som rér vara medarbetare.

- Information om var verksamhet och relaterade parter hanteras med férsiktighet,
och vi vidtar lampliga atgarder for att sékerstalla tillrdckligt skydd av affarskritisk
information.

- Personuppgifter behandlas pa ett ansvarsfullt satt, och vi sakerstaller att
uppgifter som ror identifierade personer behandlas i enlighet med géllande
lagar och bestammelser i de lander dar vi verkar.

- Virespekterar och tillampar tillréckligt skydd av rattigheter och integritet i enlighet
med dataskyddsférordningen (GDPR) och annan tillamplig dataskyddslagstiftning
i Nordamerika och Asien.

Informationssékerhet och sekretess

— Vi ar forsiktiga med kritisk information som kan vara konfidentiell, framforallt
all information som potentiellt skulle kunna péverka Nolatos eller n&gon annan
affarspartners aktiekurs.

— Vi bibehaller en god informations- och IT-sdkerhet och god informations-
hantering.

- Vi sakerstaller att konfidentiell information hanteras i enlighet med géllande
lagstiftning samt koncernens riktlinjer och direktiv.

— Medarbetare som hanterar konfidentiell information, inklusive affarshemligheter,
maste folja sekretessavtal, lagstiftningen mot insideraffarer, gallande lagar och
bestdmmelser samt koncernens riktlinjer och direktiv.
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— Nolatos insiderpolicy och insiderregister reglerar handeln med finansiella
instrument.

Redovisningsprinciper och riktlinjer for rapportering

— Vi stravar efter att sakerstalla transparens géllande koncernens finansiella
rapportering och hallbarhetsrapportering.

— Vi foljer gallande lagar och bestammelser for redovisning samt finansiell
rapportering och hallbarhetsrapportering.

- Vi tillhandahaller transparent, korrekt, regelbunden och punktlig finansiell och
héllbarhetsrelaterad information i enlighet med nationella och internationella
bestammelser och standarder.

- Det finansiella resultatet och héllbarhetsresultatet utvarderas genom att félja
upp relevanta parametrar samt med hjalp av interna och externa revisioner.

- En riskanalys avseende hallbarhetsaspekten ska genomféras som en del av
undersokningsprocessen vid forvarv och avyttring av verksamheter och
fastigheter.

Effektiv och korrekt skattehantering

— Vi stdder att var verksamhet beskattas och bedriver var verksamhet med en
hdg nivé av etik och integritet, med det dvergripande malet att generera
korrekta skatteresultat till ratt kostnad.

- Vi &tar oss att betala skatt i enlighet med lagstiftningen inom varje jurisdiktion.

— Vi hanterar skatterelaterade arenden skyndsamt och arbetar férebyggande for
att forhindra skatterisker.



— Vi foljer alltid gallande skattelagstiftning, skattebestammelser och foretagsrutiner
i var verksamhet.

Arlig och tydlig kommunikation

- Vi kommunicerar pa ett satt som aterspeglar vara Grundbultar och var
uppforandekod.

- Vi forser vara intressenter med transparent och objektiv information och
kommunicerar arligt, tydligt och punktligt, samt sékerstaller att informationen
inte ar vilseledande.

- Vi uppfyller de ataganden vi har som bérsnoterat féretag och tillampar
begransningar géllande extern kommunikation i enlighet med géllande lagar,
avtal och standarder kopplade till aktiemarknader och finansiell rapportering.

— Vi strévar efter att kommunicera 6ppet i syfte att engagera och involvera véra
medarbetare i koncernens utveckling.

- Vi respekterar alla medarbetares yttrandefrihet i fragor som berér dem
personligen.
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- For att sakerstilla tydliga, drliga, professionella och lagenliga svar pé
forfragningar fran analytiker, investerare och media har vi utsett talespersoner
for extern kommunikation géllande koncernen.

- For uttalande frén Nolato galler féljande:

- Externa uttalanden géllande Nolatokoncernen far endast goras av
koncernchefen eller finansdirektdren, som ar talespersoner for koncernen.

- Chefer r talespersoner inom sitt respektive ansvarsomrade.

- Medarbetare f&r géra uttalanden géllande specialistkunskaper eller fakta
som redan ar kanda.

- | situationer dar dessa begransningar gallande extern information inte ger
ett tydligt svar ska du diskutera frdgan med din narmaste chef eller med
ledningsgruppen.

Krav pa leverantorer

- Nolato bedriver verksamhet med en hdg niva av integritet och etik, och vi
forvantar oss samma sak av vara leverantorer och affarspartners.

- Vi kraver att vara leverantdrer och deras leverantérer foljer lagstiftningen och
varnar om manskliga rattigheter.

- Vi samarbetar med leverantdrer som accepterar och féljer Nolatos uppférandekod,
och vi uppmuntrar dem att implementera liknande processer och riktlinjer. Vi
forvantar oss aven att de i sin tur for vidare dessa varderingar
och etiska grundregler till sina leverantorer.

- Vi uppmuntrar véra leverantérer att inféra certifieringsbara ledningssystem for
kvalitet, miljo och arbetsmiljo och att stddja Parisavtalet for att begransa den
globala uppvarmningen.
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- Vi samarbetar med vara leverantérer for att uppfylla vara hallbarhetsmal.
— Vi utvarderar leverantorerna fore och under vart samarbete.

— Vi féljer regelbundet upp och utvarderar leverantdrernas prestationer inom socialt
ansvar, miljiéfragor och affarsetik.

— Vi stravar efter att sékerstélla att leverantdrernas verksamhet, tjanster och
produkter har minsta majliga péverkan pé halsa, miljo och samhélle, samt att de
inte innehaller n&gra forfalskade delar eller material.

- Om leverantdrerna inte uppfyller vara krav kan detta resultera i krav pa
forbattrings- eller korrigeringsatgéarder, eller att samarbetet avslutas.

Engagerad samhallsmedborgare

— Vi strévar efter att bidra till ett battre samhélle och att stddja lokalsamhallet pé de
platser dar vi verkar.

— Vi ar involverade i de samhallen dar vi verkar och stravar efter att forse dess
invénare med arbetstillfallen och professionell utveckling.

— Vi deltar i projekt och samarbeten med industriella natverk, skolor, hdgskolor,
universitet och forskningsinstitut.

— Vi prioriterar stéd till och sponsorsavtal med organisationer som delar vara
varderingar och som gynnar de samhéllen och platser dar vi verkar.

- Viintar en neutral stallning i politiska frégor. Vare sig foretagsnamnet eller Nolatos
ekonomiska resurser far anvandas i politiska syften eller sammanhang.



Nolato

Nolato ar en svensk, bérsnoterad koncern med verksamhet
i Europa, Asien och Nordamerika. Vi utvecklar och tillverkar produkter i polymera
material som plast, silikon och TPE till ledande kunder inom medicinteknik,
lakemedel, konsumentelektronik, telekom, fordon, hygien och
andra utvalda industriella sektorer.

Vart kunderbjudande omfattar de flesta teknologierna inom det polymera
omréadet och spanner éver hela vardekedjan, fran I6sningsorienterad
utveckling till produktleverans.

Nolatos uppférandekod har antagits av styrelsen for Nolato AB och kommer att uppdateras
vid behov. Detta dokument finns dven online pa www.nolato.com/nolato-code-of-conduct.

| ett separat dokument, Nolatos sjél, hittar du vara grundldggande afférsprinciper och
vérderingar i form av afférsidé, vision, vagen till visionen och naturligtvis vara Grundbultar.
Denna information finns dven online pd: www.nolato.com/nolato-spirit.

Nolato AB, Nolatovagen 32, 269 78 Torekov
+46 4314422 90| nolato.com
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